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１ 趣旨 

この実施要領は、大和郡山市職員の定年延長に関する例規整備に伴う事前調査業務の優先

交渉権者を、公募型プロポーザル方式（以下「プロポーザル」という。）により選定するために  

必要な事項を定めるものである。 

 

２ 業務概要 

(１) 業務の名称 

大和郡山市職員の定年延長に関する例規整備に伴う事前調査業務 

(２) 業務の内容 

大和郡山市職員の定年延長に関する例規整備に伴う事前調査業務委託仕様書（以下 

「仕様書」という。）のとおり 

(３) 履行期間 

契約締結の日から令和４年３月３１日まで 

(４) 提案上限額 

令和３年度 ５５０，０００円以内（消費税及び地方消費税相当額を含む） 

（令和４年度は、１，３２０，０００円以内（消費税及び地方消費税相当額を含む）を予定） 

 

３ 参加資格 

本プロポーザルに参加できる者は、次に掲げる条件をすべて満たす事業者とする。 

(１） 大和郡山市令和２・３年度物品購入・委託業務等競争入札参加資格登録業者名簿に  

登録があること。 

(２) 地方自治法施行令（昭和２２年政令第１６号）第１６７条の４の規定に該当する者でない 

こと。 

(３) 会社更生法（平成１４年法律第１５４号）に基づき更正手続開始の申立てがなされている

者又は民事再生法（平成１１年法律第２２５号）に基づき再生手続開始の申立てがなされて

いる者でないこと。 

(４) 本市から指名停止措置等を受けている者でないこと。 

(５) 過去３年以内（平成３０年４月１日以降）に、奈良県内の自治体（市役所）において、人事

制度に関する例規整備等支援業務を２団体以上実施した実績があること。 

 

４ スケジュール 

本プロポーザルに係るスケジュールは、以下のとおりとする。 
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① プロポーザル実施の公表 令和３年  ９月１０日（金） 

② 質問書の提出期限 令和３年  ９月１７日（金）正午まで 

③ 質問回答日 令和３年  ９月２４日（金）頃 

④ 参加申込書の提出期限 令和３年  ９月２９日（水） 

⑤ 企画提案書の提出期限 令和３年１０月  ６日（水）正午まで 

⑥ 企画提案書の審査（予定） 令和３年１０月  ８日（金） 

⑦ 審査結果発表及び通知（予定） 令和３年１０月１２日（火） 

 

５ 質問の受付及び回答 

本プロポーザルに関する質問は、次のとおり提出すること。 

なお、質問は企画提案書の提出に必要な事項及び業務実施に係る条件に限るものとし、電話

及び直接来庁による質問には応じない。 

(1) 提出書類 

質問書………【様式１】 

(2) 提出期限 

令和３年９月１７日（金）正午まで 

(3) 提出方法 

質問書に記載し、電子メールに添付して提出すること。 

なお、電子メールの件名は、【定年延長質問書：会社名】とする。 

(4) 提出場所 

宛  先：大和郡山市役所 総務部 秘書人事課 人事給与係 

E-mail：jinji@city.yamatokoriyama.lg.jp 

(5) 質問に対する回答 

各事業者より提出された質問は、全ての回答をとりまとめた質問回答書を作成し、令和３年

９月２４日（金）頃に、本市のホームページにおいて掲示する。 

 

６ 参加申込書について 

参加希望者は、次のとおり参加申込書を作成し、提出すること。 

なお、期限までに参加申込書を提出しない者又は参加資格要件に該当しない者は、このプロ

ポーザルに参加することができない。 

(1) 提出書類 

① 参加申込書………………………………………【様式２】 
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② 会社概要書………………………………………【様式３】 

③ 暴力団に関与ない旨等の誓約書兼承諾書………【別記様式】 

(2) 提出部数 

各１部 

(3) 提出期限 

令和３年９月２９日（水）  

(4) 提出方法 

担当窓口まで直接持参もしくは郵送（提出期限必着） 

(5) 提出場所 

〒６３９－１１９８ 

大和郡山市北郡山町２４８番地４ 

大和郡山市役所 総務部 秘書人事課 人事給与係 

 

７ 企画提案書について 

仕様書の目的や業務内容を踏まえ、以下の事項について、具体的な考え方や支援方法等を 

とりまとめ、 企画提案書を作成し、提出すること。 

なお、期限までに企画提案書を提出しない者は、このプロポーザルに参加することができない。 

(1) 提出書類 

① 企画提案書表紙………………………………【様式４】 

② 体制及び実績 

ア 業務実施体制及び担当者等の経歴………【様式５】 

イ 類似業務の実績……………………………【様式６】 

過去３年以内（平成３０年４月１日以降）に、奈良県内の自治体（市役所）において、  

人事制度に関する例規整備等支援業務の受託実績について記入すること。 

③ 業務内容に関する提案………任意様式 

ア 本業務に対する基本的な考え方 

イ 企画案 

ウ 本業務の工程（スケジュール） 

※ 上記ア～ウの書式等について 

・用紙サイズはＡ４版縦置きとし、文書は横書きとすること。ただし、「ウ 本業務の工程

（スケジュール）」のみ横置きも可とする。 

・文字サイズは、１０ポイント以上で作成すること。 
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・片面印刷で２０ページ以内（表紙はページ数に含めない）とし、印刷の色はカラー、 

白黒を問わない。 

・ページ番号を付すこと。 

④ 見積書………任意様式 

作成にあたっては、前記の「２ 業務の概要」を参照すること。 

令和３年度分は「大和郡山市職員の定年延長に関する例規整備に伴う事前調査業務」と

して、提案に沿った具体的な見積書を作成すること。 

令和４年度分は「大和郡山市職員の定年延長に関する例規整備支援業務」として、概算

の見積書（参考）を作成すること。 

(2) 提出部数 

各５部 

(3) 提出期限 

令和３年１０月６日（水）正午まで 

(4) 提出方法 

担当窓口まで直接持参もしくは郵送（提出期限必着） 

(5) 提出場所 

〒６３９－１１９８ 

大和郡山市北郡山町２４８番地４ 

大和郡山市役所 総務部 秘書人事課 人事給与係 

 

８ 優先交渉権者の選定方法等について 

(1) 審査 

選定にあたって、令和３年１０月８日（金）に審査を行い、業務実績、提案内容、提案金額等

を参加事業者の提出する企画提案書に基づいて審査する、書類審査の方法により行う。 

なお、審査は職員で構成する審査会で行い、審査会は非公開とする。 

(2) 審査結果の通知 

審査の結果、本市にとって最も適した提案を行った事業者を優先交渉権者として選定し、 

審査結果は、令和３年１０月１２日（火）に電子メールで、後日文書により別途通知する。 

なお、審査結果への質疑や他社の提案内容・順位の照会等については、一切受け付けない。 

 

９ 契約に関する基本事項 

(1) 契約内容の調整 
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優先交渉権者と市が業務内容等の調整を行う。 

なお、特別な事情で契約の締結ができなくなった場合など優先交渉権者と契約に係る調整

が整わない場合は、次点者と交渉を行う。 

(2) 見積書の提出 

優先交渉権者は、確定した契約内容に基づき、契約締結に向けた見積書を提出する。 

(3) 契約の締結 

地方自治法施行令第１６７条の２第１項第２号の規定に基づく随意契約を締結する。 

 

１０ その他留意事項 

(1) 本プロポーザルに参加する費用は、すべて参加者の負担とする。 

(2) 提出後の企画提案書等の修正又は変更は一切認めない。 

(3) 提出書類の著作権は、プロポーザル参加者に帰属する。 

ただし、大和郡山市が本案件のプロポーザルに関する報告、公表等のために必要な場合

は、プロポーザル参加者の承諾を得ずに提出書類の内容を無償で使用できるものとする。 

また、本案件に係る情報公開請求があった場合は、大和郡山市情報公開条例に基づき  

処理を行う。 

(4) 提出された書類は一切返却しない。 

 

1１ 担当窓口 

〒 639-1198 

大和郡山市北郡山町２４８番地４  

大和郡山市役所 総務部 秘書人事課 人事給与係 

TEL：0743-53-1151（内線２2１）  FAX：0743-53-1049 

E-mail：jinji@city.yamatokoriyama.lg.jp 


