
任免･職員数に関する状況

分限･懲戒処分の状況 （平成27年度）

給与の状況

市職員の給与や職員数、勤務条件等の人事行政の
運営等の状況について、今年度も広く市民のみなさん
の理解を得るため、市職員給与等の概要を公表します。
� 問合せ＝秘書人事課（内線221･224）

○部門別職員数（平成 28年 4月 1日現在）

区分 職員数
部門 平成26年 平成27年 平成28年

一
般
行
政
部
門

議 会 6 6 5
総 務 企 画 75 73 74
税 務 30 29 29
民 生 141 147 151
衛 生 79 80 81
労 働 2 2 2
農 林 水 産 12 11 12
商 工 7 9 10
土 木 50 51 46
小 計 402 408 410

特
別
行
政

部

門

教 育 95 82 88
消 防 0 0 0
小 計 95 82 88

普通会計 計 497 490 498
公
営
企
業
等

会
計
部
門

水 道 22 21 21
下 水 道 11 11 10
そ の 他 27 27 26
小 計 60 59 57

合　計 557
（-75）

549
（-8）

555
（+6）

市の人事行政の 
運営等状況を 
お知らせします 

処分の種類 分限処分
懲戒処分

免職 停職 減給 戒告
処分者数 2人（休職） 0人 0人 0人 0人

○平成 27 年度 人件費の状況（普通会計決算）
人件費 人件費率　（人件費／歳出額）

46億 5,162 万円 15.1%（平成 26年度 16.6%）
※歳出額：308億1,450万3千円　･実質収支 : 5億8,619万7千円
※住民基本台帳人口：88,268 人（平成 28年 1月 1日現在）� 	
（注 1）人件費率とは、歳出のうち、人件費が占める割合をいいます。
（注2）人件費には、特別職に支給される給料、報酬等を含んでいます。
○平成 27 年度 職員給与費の状況（普通会計決算）

職員数 給与費 職員1人あたり給与費
（給与費 /職員数）

494人
（537人）

計 31億 9,863万 8千円
647万 4千円

（595万 6千円）
給 料 19億 7,444万 3千円
職 員 手 当 4億3,058万 5千円
期末･勤勉手当 7億 9,361万円

（注 1）�職員数は、平成 27年 4月 1日現在で、（  ）内は、再任用
職員を含む職員数です。

（注２）給与費は、再任用職員のものも含みます。
（注３）職員手当には、退職手当を含んでいません。

○職員の初任給（平成 28年 4月 1日現在）

区 分
大和郡山市 国

決定初任給 採用2年経過日
給料月額 決定初任給 採用2年経過日

給料月額
一般
行政職

大学卒 176,700 円 188,600 円 176,700 円 188,600 円
高校卒 144,600 円 153,000 円 144,600 円 153,000 円

○職員の平均給料月額 ･ 平均年齢の状況（平成 28年 4月 1日現在）
区 分 平均年齢 平均給料月額

一般行政職 43.1 歳 336,605 円

○職員の経験年数別 ･ 学歴別平均給料月額の状況（平成28年4月1日現在）
区分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数25年 経験年数30年

一般
行政職

大学卒 264,800 円 353,000 円 391,706 円 421,586 円
高校卒 - 円 - 円 ※ 円 - 円

（注）経験年数に該当する年数がない場合、近似の年数を選んで記載。
※個人情報保護の観点から、職員数が１人である場合は表示していません。

○一般行政職の級別職員数の状況（平成 28年 4月 1日現在）
区分 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級 8級

計標準的な
職務内容 主事補 主事 主任

係長・
主査・
主 任

課 長
補佐・
係長・
主 査

課長・
主幹・
課 長
補 佐

次長・
課長・
主 幹

部長
次長

職員数（人） 34 26 13 73 62 49 28 10 295
構成比（％）11.5 8.8 4.4 24.7 21.0 16.6 9.5 3.4 100.0

○特別職の報酬等の状況（平成 28年 4月 1日現在）
区　　　分 給料月額等 期末手当

給料
市 長 891,000 円

6月期：1.500 月分
12月期：1.650 月分

計：3.15 月分

副 市 長 759,000 円

報酬
議 長 690,000 円
副 議 長 620,000 円
議 員 560,000 円

○ラスパイレス指数の状況（各年 4月 1日現在）
平成24年 平成25年 平成26年 平成27年

99.9 99.8 100.9 98.8

※ラスパイレス指数とは、国
家公務員の給与水準を 100
とした場合の地方公務員の
給与水準を示す指数です。

○職員数（平成 28 年 4 月 1 日現在）
年度（平成） 15 25 26 27 28
職 員 数 820 632 557 549 555
前年比較 -24 -4 -75 -8 +6

○平成 27 年度中の職員の採用 ･ 退職
・採用　27人　　　　　   ・退職　18人
※他団体からの派遣職員の着任 ･帰任は含みません。
※平成 26年度、奈良県広域消防組合設立に伴い、76
人が同組合所属職員になりました。

～～
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