
  令和２年度

  男女共同参画基本計画（第三期）改訂版

  進捗管理シート

大和郡山市人権施策推進課



NO. 1 具体的施策 人権施策推進課

NO. 2 具体的施策 人権施策推進課

基本方針 １）男女共同参画社会実現に向けた意識の改革、慣行の見直し

基本目標 1．男女共同参加の意識づくり

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

策定された「大和郡山市男女共同参画基本計画(第三期)」は掲載をしているが、その他男女共同参画についての啓発については実施で
きなかった。

①社会制度・慣行の見直しの促進
社会制度・慣行の見直しの促進

内　　　容 固定的な性別役割分担意識による社会制度や慣行の見直しを促進するため、市民や事業所・民間団
体などへの啓発活動を推進します。

令和２年度の取組状況 例年継続した人権啓発を通じて取組を行っている

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

市独自の講習会の開催を企画し、市ホームページや市広報紙による啓発に取り組みたい。

B:概ね進行している。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後啓発活動を推進していくことが必要

今後の取組

市民や事業者所・民間団体等へ啓発方法について検討が必要

①社会制度・慣行の見直しの促進
固定的な性別役割分担意識解消のための学習機会の提供

内　　　容
家庭内での固定的な性別役割分担意識の解消や家事・育児・介護などの分担促進を目的とした講習
会などを開催するとともに、内容の充実に努めます。また、市広報紙やホームページを活用し、学習機
会の周知を図るとともに、啓発資料を作成し、効果的な配布に努めます。

令和２年度の取組状況 県女性センターが開催する男女共同参画推進の為の講座のチラシを窓口に設置し、市民に周知した。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

進捗状況説明

ワークライフバランスをテーマに講座を開催し、男女共に仕事と生活のあり方について考える学習会機会を設けることができた。また、県女性セ
ンターが開催する男女共同参画推進の為の講座のチラシを窓口に設置し、市民に周知できた。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後も家庭内での固定的な性別役割分担意識の解消や家事・育児・介護等の分担促進を目的とした市独自の講習会等の開催を
企画することが必要。

今後の取組
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NO. 3 具体的施策 秘書人事課

NO. 4 具体的施策 企画政策課
②男女共同参画社会の意識啓発

あらゆるメディアを活用した広報・啓発

内　　　容
市広報紙やホームページをはじめ、あらゆるメディアを活用した啓発を行い、男女共同参画社会の実
現があらゆる立場の人々にとって必要なものであるという認識を普及します。

令和２年度の取組状況 策定された「大和郡山市男女共同参画基本計画(第三期)」の掲載等を行った。

引き続き、新規採用職員に対する研修を実施するとともに、必要に応じてその他の職員に対する研修の機会も設けていくよう努め
ていく。

①社会制度・慣行の見直しの促進
市役所における男女共同参画の推進

内　　　容
庁内において、男女共同参画意識を高めるための研修を実施し、男女共同参画の視点に立った職場
づくりを推進します。

令和２年度の取組状況 新規採用職員研修において、男女共同参画に関する講義を実施した。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

毎年、新規採用職員研修において男女共同参画に関する講義を実施することにより、職員の意識向上に努めている。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

新規採用職員以外に対する研修が実施できていない。

j

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

「男女共同参画社会の実現に向けた講座」を２回、「男女共同参画週間」のお知らせなどを広報紙「つながり」及び市ホームページへ掲載した。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

情報を受け取る側の理解しやすい表現への更なる工夫と、広報紙と市ホームページ中心になっている情報の発信ツールの多様
化が求められる。

今後の取組

広報紙や市ホームページへ掲載する際には、情報を受け取る側が理解しやすい表現などを用い、さらなる意識啓発に努めるとと
もに、ツールの多様化も模索する。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 1．男女共同参加の意識づくり

基本方針 １）男女共同参画社会実現に向けた意識の改革、慣行の見直し
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NO. 4 具体的施策 人権施策推進課

NO. 5 具体的施策 人権施策推進課
②男女共同参画社会の意識啓発

男女共同参画の理解促進

男女共同参画の理解を深めるために、市広報紙やホームページを活用し、「大和郡山市男女共同参画
基本計画」、「大和郡山市男女共同参画推進条例」、「男女共同参画週間」などの周知を図ります。

令和２年度の取組状況 市広報紙・ＨＰ、庁舎正面玄関大型ディスプレイ、庁舎に懸垂幕、幟を設置し、期間の間啓発を実施

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

解決すべき課題・改善すべき点

継続して取り組みを進める必要がある。

内　　　容

市広報紙・HP等を活用し、男女共同参画社会の意識啓発に努めている。

今
後
の
展
開

市民だけでなく、企業に対する意識啓発にも力を入れていきたい。

今後の取組

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 1．男女共同参加の意識づくり

基本方針 １）男女共同参画社会実現に向けた意識の改革、慣行の見直し

②男女共同参画社会の意識啓発
あらゆるメディアを活用した広報・啓発

内　　　容
市広報紙やホームページをはじめ、あらゆるメディアを活用した啓発を行い、男女共同参画社会の実
現があらゆる立場の人々にとって必要なものであるという認識を普及します。

令和２年度の取組状況 市広報紙・ＨＰ、庁舎正面玄関大型ディスプレイ、庁舎に懸垂幕、幟を設置し、期間の間啓発を実施

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

市広報紙・HP等を活用し、男女共同参画社会の意識啓発に努めている。

市民だけでなく、企業に対する意識啓発にも力を入れていきたい。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

事業を継続していく必要がある。

今後の取組
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NO. 6 具体的施策 人権施策推進課

NO. 7 具体的施策 企画政策課

②男女共同参画社会の意識啓発
男女共同参画に関する学習機会の提供

内　　　容
男女共同参画に関する認識を深めるため、様々なテーマの講習会・講演会などを積極的に開催しま
す。また、参加が少ない男性や若年層についても参加が進むよう、テーマや開催方法などについて工
夫をします。

③メディアにおける人権の尊重
表現ガイドラインの活用の徹底

内　　　容 国や県の表現ガイドラインを活用し、男女共同参画の視点に立った表現の見直しを行います。

令和２年度の取組状況 講座の計画はしていたが、新型コロナウイルス感染症感染拡大防止の為中止

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

令和２年度の取組状況 広報紙及び市ホームページ上での表現方法について注意を払っている。

講座の計画はしていたが、新型コロナウイルス感染症感染拡大防止の為中止

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

平日の開催が多いので、幅広い年齢の方に参加してもらう為、講座開催日時を考える。コロナ禍でも実施できる啓発などを考え
る。

今後の取組

新型コロナウイルスが終息したら、講座を開設し、開催回数を増やすとともに、できるだけ幅広い年齢層の方に参加いただけるよ
う、テーマや開催方法に工夫していきたい。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

広報紙及び市ホームページ上での表現方法について掲載時、担当課及び企画政策課で注意を払っている。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

広報紙及び市ホームページ上での表現方法については、掲載時に担当課及び企画政策課で注意を払っているが、国・県の表現
ガイドラインの活用を徹底する必要がある。

今後の取組

表現ガイドラインの周知を図るとともに、継続して全庁的に男女共同参画の視点に沿った表現に注意を払っていく。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 1．男女共同参加の意識づくり

基本方針 １）男女共同参画社会実現に向けた意識の改革、慣行の見直し
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NO. 7 具体的施策 人権施策推進課

NO. 8 具体的施策 企画政策課
③メディアにおける人権の尊重

市の刊行物の見直し

③メディアにおける人権の尊重
表現ガイドラインの活用の徹底

内　　　容 国や県の表現ガイドラインを活用し、男女共同参画の視点に立った表現の見直しを行います。

令和２年度の取組状況 来年度実施できるよう検討している。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

内　　　容
市が発行する刊行物、市広報紙やホームページなどの内容・表現について、男女共同参画の視点から
点検し、人権を侵害する表現を見直します。

令和２年度の取組状況
広報紙・市ホームページに掲載する際、不適切な表現がないか確認したうえで掲載し、刊行物において
も担当課ごとに確認を行い、全庁的に注意をしている。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

国や県の表現ガイドラインについて調査する必要がある。

今後の取組

国や県の表現ガイドラインについて調査研究を進める。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 1．男女共同参加の意識づくり

基本方針

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

広報紙及び市ホームページ掲載時に担当課及び企画政策課にて適切な表現を含めて複数回校正を行って掲載している。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

広報紙及び市ホームページ掲載時の表現方法については、担当課及び企画政策課にて確認を行っているが、様々な解釈をされる

今後の取組

情報を受け取る側が人権侵害されていると誤解されないよう、表現方法等にさらなる注意を払っていく。

１）男女共同参画社会実現に向けた意識の改革、慣行の見直し
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NO. 9 具体的施策 企画政策課

NO. 10 具体的施策 人権施策推進課

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

有害図書等をなくすため関係機関・団体と協力し活動を進める

今後の取組

有害図書等をなくすため関係機関・団体と協力し活動を進める

③メディアにおける人権の尊重
有害図書類などの規制

内　　　容 有害図書類について、関係機関・団体、市民などと協力して、自主的措置を講ずるよう働きかけます。

令和２年度の取組状況 来年度実施できるよう検討している。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

広報紙及びホームページに等については性暴力の排除を行っているが、関係機関との連携までには至っていない。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

関連機関との連携をとるまでには至っておらず、具体的な要請も行っていない。

今後の取組

市での性・暴力排除の取り組みは継続しつつ、関係機関との連携や協力を要請していきたい。

③メディアにおける人権の尊重
性・暴力表現の排除

内　　　容
女性や子どもを性・暴力の対象として捉えたメディアにおける性・暴力表現について、メディア側の自主
的な取り組みが進むよう、関連機関と連携します。

令和２年度の取組状況
広報紙及びホームページに等については性暴力の排除を行っているが、関係機関との連携までには
至っていない。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 1．男女共同参加の意識づくり

基本方針 １）男女共同参画社会実現に向けた意識の改革、慣行の見直し
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NO. 10 具体的施策 学校教育課

NO. 11 具体的施策 人権施策推進課

今後の取組

令和２年度の取組状況 有害図書等をなくすため関係機関・団体と協力し活動を進める

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

③メディアにおける人権の尊重
有害図書類などの規制

内　　　容 有害図書類について、関係機関・団体、市民などと協力して、自主的措置を講ずるよう働きかけます。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

令和５年度市男女共同参画基本計画（第四期）策定時に調査を実施する予定

基本方針 １）男女共同参画社会実現に向けた意識の改革、慣行の見直し

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 1．男女共同参加の意識づくり

④男女共同参画に関する調査・研究、情報の発信
実態把握のための調査・研究

内　　　容
市民や事業所、市職員に対する調査の実施や統計データの活用など、男女共同参画に関する実態把
握を定期的に行います。

令和２年度の取組状況 来年度実施できるよう検討している。

予定通り実施することができた。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点
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NO. 12 具体的施策 図書館

NO. 13 具体的施策 人権施策推進課

④男女共同参画に関する調査・研究、情報の発信
男女共同参画にかかわる資料などの充実

内　　　容 男女共同参画に関する図書や資料を収集し、展示・貸出を行います。

④男女共同参画に関する調査・研究、情報の発信
男女共同参画に関する先進事例の収集、情報の提供

内　　　容
男女共同参画に関する国・県・他市町村の取り組み事例などの情報を収集し、調査・研究を行うととも
に、市広報紙やホームページなどを活用して紹介します。

令和２年度の取組状況 県などが実施している研修に参加し、男女共同参画に関する情報収集に努めた。

令和２年度の取組状況
　 令和２年６月５日から７月３日までの間、１階の展示本のコーナーに「男女共同参画に向けて」の図書
を収集して展示し、貸出を行った。

順調に進行している。

今
後
の
展
開

毎年６月に同テーマで展示・貸出を行い、啓発を図る。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

A:順調に進行している。

進捗状況説明

解決すべき課題・改善すべき点

　新しく分かりやすい資料を収集し、魅力的な展示を実施すること。

今後の取組

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

県や様々な団体は実施する研修に積極的に参加し、男女共同参画に関する情報収集に努めた。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

先進事例については、日々更新されるので、常にアンテナをはりめぐらすことが重要である。

今後の取組

今後、男女共同参加に関する先進事例を広報紙やＨＰ等をどのように活用して紹介するかを検討したい。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 1．男女共同参加の意識づくり

基本方針 １）男女共同参画社会実現に向けた意識の改革、慣行の見直し

9



NO. 14 具体的施策 学校教育課

NO. 15 具体的施策 学校教育課

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 １．男女共同参加の意識づくり

基本方針 ２）男女共同参画を推進する教育・学習

①男女平等教育のための環境づくり
教育関係職員への意識啓発

進捗状況説明

予定通り実施することができた。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

内　　　容 教育関係職員に対して男女共同参画意識の啓発を行うとともに、県の研修などへの参加を促し、男女
平等教育の重要性・必要性への理解促進を図ります。

令和２年度の取組状況 新規採用職員に対し、県の研修等を受講するように促し周知した。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

①男女平等教育のための環境づくり
教育関係職員の指導力の向上

内　　　容
固定的な性別役割分担意識にとらわれない学習指導、進路指導が行えるよう、教育関係職員に対して
県の研修会などへの参加を促進します。

令和２年度の取組状況 若手職員（２・３年、４～７年、８～１０年）に対し、指導力の向上を図ることを目的に、奈良県立教育研
究所の研修等を受講するように促し周知した。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

予定通り実施することができた。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組



NO. 16 具体的施策 学校教育課

NO. 16 具体的施策 生涯学習課

基本目標 １．男女共同参加の意識づくり

基本方針 ２）男女共同参画を推進する教育・学習

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

B:概ね進行している。

進捗状況説明

予定通り実施することができた。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

①男女平等教育のための環境づくり
保護者への意識啓発

内　　　容
学校などからの配布物、行事、ＰＴＡ活動を利用して、保護者に対して男女共同参画の意識啓発を行え
るよう、学校やＰＴＡに対して働きかけを行います。

令和２年度の取組状況 各学校のPTA活動の中で男女共同参画の意識啓発をおこなっている。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

①男女平等教育のための環境づくり
保護者への意識啓発

内　　　容
学校などからの配布物、行事、ＰＴＡ活動を利用して、保護者に対して男女共同参画の意識啓発を行え
るよう、学校やＰＴＡに対して働きかけを行います。

令和２年度の取組状況 令和２年度において、PTA活動における啓発を行っている。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

令和２年度において、PTA活動における啓発に努めている。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

PTA事務局等の意向により、啓発内容が変わる

今後の取組

潜在的なＰＴＡの意見・意向の吸上げを図る



NO. 17 具体的施策 学校教育課

NO. 18 具体的施策 学校教育課

令和２年度の取組状況
例年ならば、授業参観を平日の曜日が偏らない工夫するとともに、年1回の休日参観を実施し、働く保
護者の参加を促していたが、新型コロナウイルス感染症拡大に伴い休日参加を実施できなかった。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 １．男女共同参加の意識づくり

基本方針 ２）男女共同参画を推進する教育・学習

①男女平等教育のための環境づくり
学校行事における男女共同参画の推進

内　　　容
保護者の学校行事への参加促進を図るとともに、働く保護者が参加しやすい学校行事、授業参観とな
るように努めます。

①男女平等教育のための環境づくり
男女共同参画の視点に立った学校運営

内　　　容
男女混合名簿の推進、教育現場における固定的な性別役割分担意識を反映した慣行の廃止など、男
女共同参画の視点で学校運営全体を見直し、男女平等教育のための環境を整備します。

令和２年度の取組状況 男女混合名簿の全小学校での実施、中学校においても実施にむけて取り組んでいる。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

予定通り実施することができた。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

新型コロナウイルス感染症拡大のため休日参観が行えず取組を行えなかった



NO. 19 具体的施策 保育課

NO. 19 具体的施策 学校教育課

令和２年度の取組状況 男女混合名簿の全小学校での実施、中学校においても実施にむけて取り組んでいる。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

１．男女共同参加の意識づくり

基本方針 ２）男女共同参画を推進する教育・学習

B:概ね進行している。

進捗状況説明

予定通り実施することができた。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

②学校・幼稚園・保育所などにおける男女平等教育の推進
男女平等教育の推進

内　　　容
男女混合名簿の推進、教育現場における固定的な性別役割分担意識を反映した慣行の廃止など、男
女共同参画の視点で学校運営全体を見直し、男女平等教育のための環境を整備します。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

男女についての固定観念を完全に払拭するのが非常に難しく、保育士全体に意識の徹底を図っていく必要がある。

今後の取組

従来から疑問なく行っている保育内容について、常に見直しを図り職員会議を通じて、保育士全体に徹底を図っていく。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標

②学校・幼稚園・保育所などにおける男女平等教育の推進
男女平等教育の推進

内　　　容
児童・生徒の発達に応じた男女平等教育を推進します。また、使用する教材などについて男女共同参
画の視点から問題がないか点検します。

令和２年度の取組状況
出席簿で男女を分けない、グループ分けする場合も男女を分けない等、日常保育の中で、性別を分け
ないように徹底している。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

園児の中には、ひとり親家庭もあることから、園児と話す場合に「父・母」「男・女」という区別をなくす努力を行っている。ままご
と遊びでは男児がスカートを身につけるなど、子どもの自主性に任せた保育に取り組んでいる。



NO. 20 具体的施策 学校教育課

NO. 21 具体的施策 学校教育課

B:概ね進行している。

進捗状況説明

予定通り実施することができた。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

②学校・幼稚園・保育所などにおける男女平等教育の推進
学校における保健学習の充実

内　　　容 多様な性（ＬＧＢＴＱなど）を含めた性に関する教育や喫煙防止に関する教育などを実施します。

令和２年度の取組状況 各教科の中で指導をおこなう

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

進捗状況説明

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

②学校・幼稚園・保育所などにおける男女平等教育の推進
学校生活の役割における男女平等の徹底

内　　　容
性別にかかわらず、どの児童・生徒もリーダー的役割を担い、集団をまとめる力をつけることのできる
機会を充実させます。

令和２年度の取組状況 教育委員会で該当する取組はありません。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 １．男女共同参加の意識づくり

基本方針 ２）男女共同参画を推進する教育・学習



NO. 22 具体的施策 学校教育課

NO. 23 具体的施策 学校教育課

B:概ね進行している。

進捗状況説明

予定通り実施することができた。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

②学校・幼稚園・保育所などにおける男女平等教育の推進
多様な選択を可能にする進路指導の実施

内　　　容
性別による固定的な役割分担にとらわれず、児童・生徒が主体的に進路を選択することができるよう、
適切な進路指導を行います。

令和２年度の取組状況 個々の希望に即した進路指導の実施

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 １．男女共同参加の意識づくり

基本方針 ２）男女共同参画を推進する教育・学習

②学校・幼稚園・保育所などにおける男女平等教育の推進
キャリア教育の推進

内　　　容
児童・生徒が豊かな職業観・勤労観を育み、将来、社会人として自立していけるよう、児童・生徒の年
齢に応じたキャリア教育を推進します。

令和２年度の取組状況 新型コロナウイルス感染症拡大のため、職場体験学習を実施できなかった。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

新型コロナウイルス感染症拡大のため実施できなかった

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組



NO. 24 具体的施策 保健センター

NO. 24 具体的施策 生涯学習課

C:一部進行している。

進捗状況説明

令和２年度において、家庭教育学級等の開校時において啓発を努めている。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

各家庭教育学級の意向により、啓発内容が変わる

今後の取組

潜在的な家庭教育学級の意見・意向の吸上げを図る

③家庭における男女平等教育の推進
家庭における男女平等教育への理解促進

内　　　容
乳幼児健診や育児教室、各学校園のＰＴＡや研修会などの機会を利用して、男女共同参画に関する啓
発資料の配布を行い、家庭における男女共同参画、男女平等教育の重要性の啓発に努めます。

令和２年度の取組状況 令和２年度において、家庭教育学級等における啓発を行っている。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

引き続き啓発普及に努める。

③家庭における男女平等教育の推進
家庭における男女平等教育への理解促進

内　　　容
乳幼児健診や育児教室、各学校園のＰＴＡや研修会などの機会を利用して、男女共同参画に関する啓
発資料の配布を行い、家庭における男女共同参画、男女平等教育の重要性の啓発に努めます。

令和２年度の取組状況 妊娠届時やママパパクラス、子育て教室、幼児健診等で啓発資料の配布を行っている。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

啓発できる機会に資料を配布している。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 １．男女共同参加の意識づくり

基本方針 ２）男女共同参画を推進する教育・学習



NO. 25 具体的施策 生涯学習課

NO. 26 具体的施策 生涯学習課

C:一部進行している。

進捗状況説明

令和２年度において、家庭教育学級等の開校時において啓発を努めている。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

家庭教育学級の意向により、啓発内容が変わる。

今後の取組

潜在的な家庭教育学級の意見・意向の吸上げを図る

③家庭における男女平等教育の推進
男女共同参画の視点に立った家庭教育学級の実施

内　　　容
家庭教育学級において、保護者が男女平等教育について学ぶことができるよう、家庭教育学級運営者
に男女共同参画の視点に立った子育て・教育の必要性を啓発します。また、男性が家庭教育学級に参
加しやすい雰囲気づくりについても呼びかけを行います。

令和２年度の取組状況 令和２年度において、家庭教育学級等における啓発を行っている。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 １．男女共同参加の意識づくり

基本方針 ２）男女共同参画を推進する教育・学習

C:一部進行している。

進捗状況説明

令和２年度において、家庭教育学級等の開校時において啓発うよう努めている。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

家庭教育学級の意向により、啓発内容が変わる。

今後の取組

潜在的な家庭教育学級の意見・意向の吸上げを図る

③家庭における男女平等教育の推進
家庭教育、家庭生活に関する相談体制の充実

内　　　容
家庭教育、家庭生活に関する悩みについての相談窓口を充実させるとともに、担当課間の連携を図り
ます。

令和２年度の取組状況 令和２年度において、家庭教育学級等における啓発を行っている。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）



NO. 27 具体的施策 人権施策推進課

NO. 28 具体的施策 人権施策推進課

④男女共同参画に関する生涯学習の推進
人権教育の推進

内　　　容
市民一人ひとりの人権尊重への理解の促進、人権意識の向上を図るため、男女共同参画の視点に
立った人権教育を推進します。

令和２年度の取組状況
市人権教育推進協議会研修会、人権教育現地研修会、人権いきいきさろん、識字学級、子ども人権
フォーラムを実施し、社会教育における人権教育の充実を図り、市民への人権意識の向上を図る。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため、研修会を実施することができなかったものが多かった。子ども人権フォーラムでは、例年行っ
ている活動は実施できなかったものの、地域のお年寄りにマスクケースを作ってプレゼントしたり、シトラスリボンプロジェクトに参加したりするな
ど、コロナ禍の状況にあった活動をし、新たな人権問題に触れることができた。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

できるだけ多くの方に参加してもらえるように事業内容や情報発信方法を工夫していく。

今後の取組

新たな人権問題にかかわる内容を研修テーマや事業内容を計画し、多くの方に参加してもらえるよう情報を発信していく。

④男女共同参画に関する生涯学習の推進
生涯学習に関する情報の提供

内　　　容
男女共同参画意識を高めるための学習の機会を提供するとともに、その情報について広く市民に提供
します。

令和２年度の取組状況
新型コロナウイルス感染症感染拡大防止のため、一部実施できた研修会・講演会等で男女共同参画
に関する内容を取り上げ、学習を深めている。又、家庭教育学級開設準備説明会において人権いきい
きさろんの周知を行い、家庭教育学級のカリキュラムに取り入れてもらうように努めた。

社会情勢や時事事項を合わせながら研修会や講習会で情報を発信したり、参加者とともに考えを深めたりしている。また、家庭教育学級開設準
備説明会において人権いきいきさろんの周知を行い、家庭教育学級のカリキュラムに取り入れてもらうよう取り組み、いくつかの家庭教育学級に
おいてカリキュラムを取り入れて貰えた。

今
後
の
展
開

社会情勢を鑑み、今求められている内容に関する学習の機会を計画的に設け、開催方法を工夫し、より多くの方に参加してもらえるよ

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

解決すべき課題・改善すべき点

新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため、地区別懇談会等が中止となっているので、開催方法等を工夫し、学習機会の提

今後の取組

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 １．男女共同参加の意識づくり

基本方針 ２）男女共同参画を推進する教育・学習



NO. 29 具体的施策 生涯学習課

NO. 30 具体的施策 生涯学習課

基本方針 ２）男女共同参画を推進する教育・学習

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

ニーズ量の把握が難しい

今後の取組

ゆとりある体制を整えるよう、予算組みに配慮したい

④男女共同参画に関する生涯学習の推進
学習環境の整備

内　　　容
誰もが生涯学習に参加しやすくなるよう、テーマ、開催日時・場所などを工夫するとともに、こどもサ
ポートセンターに登録のあるこどもサポーターの活用により、託児環境を整えます。

令和２年度の取組状況 各行事において、託児環境を整えている

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 １．男女共同参加の意識づくり

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

各家庭教育学級の意向により、啓発内容が変わる

今後の取組

潜在的な家庭教育学級の意見・意向の吸上げを図る

④男女共同参画に関する生涯学習の推進
学習施設の充実

内　　　容 生涯学習の拠点として公民館などを積極的に開放し、市民が利用しやすい環境づくりに努めます。

令和２年度の取組状況 令和２年度において、家庭教育学級等における啓発を行っている。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

令和２年度において、家庭教育学級等の開校時において啓発を努めている。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

A:順調に進行している。

進捗状況説明

年度を通じ、託児サポートのニーズ把握を行い、サポート体制を整備している。



NO. 31 具体的施策 総務課

NO. 31 具体的施策 秘書人事課

今後の取組

再任等の機会においては、他市の状況など情報収集に努め、積極的な女性の登用を目指す。

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会などへの女性の参画拡大

女性のいない審議会については任期満了を迎えた委員においても、引き続き意欲的に活動を行っていただいている状況である。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

女性のいない審議会においては現在の委員の退任のタイミング等で、女性の登用をその都度検討していく必要がある。

今後の取組

令和２年度の取組状況 任期満了時に退任の意向を示した委員については新委員において女性を登用できるよう検討を行う。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会などへの女性の参画拡大

内　　　容 市の審議会などへ積極的に女性を登用し、女性のいない審議会の解消に努めます。

令和２年度の取組状況 各種審議会委員の再任においては積極的に女性を登用した。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

職員を選任する審議会においては、選任の際、男女比を考慮し、積極的に女性を登用しているが、専門の知識を必要とする外部の委員については従
来からの委員を再任するにとどまっており、所管の全ての審議会において女性が登用されている状況には至っていない。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

専門の知識を必要とする外部の委員について、新たな女性の登用が進んでいない。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大

任期満了時等のタイミングで、退任の意向を示す委員がいる場合は、新委員において女性を登用できるよう検討を行っていく。

内　　　容 市の審議会などへ積極的に女性を登用し、女性のいない審議会の解消に努めます。



NO. 31 具体的施策 企画政策課

NO. 31 具体的施策
人権施策推進
課

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会などへの女性の参画拡大

内　　　容 市の審議会などへ積極的に女性を登用し、女性のいない審議会の解消に努めます。

令和２年度の取組状況 来年度実施できるよう検討している。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

市の審議会等における女性のいない審議会がにように今後、審議会等への女性の登用に努めるよう各課に働きかける必要がある。

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会などへの女性の参画拡大

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大

A:順調に進行している。

進捗状況説明

審議会等において女性が一人もいないということがないよう意識している

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

肩書等による当て職については、市の方針、努力だけで解決するものではない。

今後の取組

引続き公平な委嘱に努める

内　　　容 市の審議会などへ積極的に女性を登用し、女性のいない審議会の解消に努めます。

令和２年度の取組状況 アイデアサポート事業推進委員、総合戦略推進協議会等において女性委員を登用している

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）



NO. 31 具体的施策
西田中町ふれ
あいセンター

NO. 31 具体的施策 介護福祉課

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

特になし

運営協議会に女性が登用し参画できるよう、継続していく予定。

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会などへの女性の参画拡大

内　　　容 市の審議会などへ積極的に女性を登用し、女性のいない審議会の解消に努めます。

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会などへの女性の参画拡大

内　　　容 市の審議会などへ積極的に女性を登用し、女性のいない審議会の解消に努めます。

令和２年度の取組状況

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

進捗状況説明

従前から引き続き、男女の別なく必要な人材を登用する方針としている。

西田中町ふれあいセンター等の運営協議会について、女性の委員が登用され、女性のいない審議会は解
消されている。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大

令和２年度の取組状況
当課所管の審議会における女性委員の割合は、大和郡山市介護保険事業計画策定及び地域包括支援セ
ンター運営委員で20%（１５名中３名）、介護認定審査会で32%（２５名中８名）と、従前より相当数の女性を登
用している。

今
後
の
展
開

今後の取組

引き続き、各審議会の機能の維持向上を図りながら、男女の別なく必要な人員を登用して行く方針である。

女性の委員が登用され、女性のいない審議会は解消されている。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。



NO. 31 具体的施策 厚生福祉課

NO. 31 具体的施策
地域包括ケア
推進課

内　　　容 市の審議会などへ積極的に女性を登用し、女性のいない審議会の解消に努めます。

令和２年度の取組状況 障害支援区分判定審査会においては、現在１０名中４名の女性に参画して頂いている。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

今後の取組

委員の交代があれば、積極的に女性を登用するよう努める。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

専門職のため男女の限定がしにくい。

B:概ね進行している。

進捗状況説明

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

A:順調に進行している。

進捗状況説明

専門職のため女性の増減がある可能性があるが、積極的に登用していく。

福祉ゾーン整備審議会では女性委員を登用している。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

審議会委員の選出にあたっては、各団体より推薦された者が委員となるが、男性が団体の代表者である方がそのまま職に就くケースが
ほとんどである。

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会などへの女性の参画拡大

内　　　容 市の審議会などへ積極的に女性を登用し、女性のいない審議会の解消に努めます。

令和２年度の取組状況 福祉ゾーン整備審議会では女性委員を登用している。

今後の取組

今後とも、女性の登用を積極的に行っていく。

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会などへの女性の参画拡大



NO. 31 具体的施策 保健センター

NO. 31 具体的施策 清掃センター

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会などへの女性の参画拡大

内　　　容 市の審議会などへ積極的に女性を登用し、女性のいない審議会の解消に努めます。

令和２年度の取組状況 清掃センター環境保全委員会の委員の委嘱

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

委員全体における女性の登用は０人でした（委嘱期間：平成3１年４月１日～令和３年３月31日）。

委員会の性格上、委員を自治会から推薦していただき、市が委嘱していることから、担当課が自治会に対し女性の登用を
依頼することについては難しいと思われる。

今後の取組

委員への女性の参画については、今後の検討課題としたい。

若い年代にも参加しやすい委員会を検討する。

令和２年度の取組状況 大和郡山すこやか２１計画を推進する大和郡山すこやか２１委員会においては、女性が過半数を超えている

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

大和郡山すこやか２１推進委員会は、性別に偏りのなく、あらゆる立場からの意見をいただける場となっている。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

性別には偏りはないが、若い年代の参画は難しい。

今後の取組

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会などへの女性の参画拡大

内　　　容 市の審議会などへ積極的に女性を登用し、女性のいない審議会の解消に努めます。



NO. 31 具体的施策 住宅課

NO. 31 具体的施策 都市計画課

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大

令和２年度に行った審議会で女性を登用した。

今
後
の
展
開

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会などへの女性の参画拡大

内　　　容 市の審議会などへ積極的に女性を登用し、女性のいない審議会の解消に努めます。

進捗状況説明

解決すべき課題・改善すべき点

令和２年度の取組状況 当課の審議会などに積極的に女性を登用している。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

A:順調に進行している。

今後の取組

今後の審議会でも女性を登用していきたい。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

なし

市の審議会などへ積極的に女性を登用し、女性のいない審議会の解消に努めます。

令和２年度の取組状況 都市計画審議会に女性２名、移動等円滑化推進協議会に女性２名を登用した

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

内　　　容

進捗状況説明

都市計画審議会　女性２名 / 都市計画マスタープラン策定委員会　女性１名 / 緑の基本計画策定委員会　女性２名
移動等円滑化推進協議会　女性２名 / 文化財審議会・郡山城跡調査委員会　女性なし

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

・女性の比率が低い
・審議会の専門性が非常に高い（文化財審議会・郡山城跡調査委員会）

今後の取組

・女性の比率を高める
・人材発見に努める（文化財審議会・郡山城跡調査委員会）

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会などへの女性の参画拡大



NO. 31 具体的施策 生涯学習課

NO. 31 具体的施策 中央公民館

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

今後も引き続き、女性委員の登用を進める。

令和２年６月４日の大和郡山市公民館運営審議会委員委嘱において、前回の委嘱と同様に６名の女性委員を登用。

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会などへの女性の参画拡大

内　　　容 市の審議会などへ積極的に女性を登用し、女性のいない審議会の解消に努めます。

令和２年度の取組状況 審議会等において、女性が参画している現状にある。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

審議会等において、女性が参画している現状にある。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

各組織の意向を踏まえた調整を要する

今後の取組

組織のメンバーとのコミュニケーションを密にする

２．ともに参画する仕組みづくり

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会などへの女性の参画拡大

内　　　容 市の審議会などへ積極的に女性を登用し、女性のいない審議会の解消に努めます。

令和２年度の取組状況 大和郡山市公民館運営審議会委員に６名の女性委員を登用しました。



NO. 32 具体的施策 総務課

NO. 32 具体的施策 秘書人事課

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会委員選出における見直しの促進

内　　　容 審議会委員などの選出についての見直しを行い、男女の比率に配慮した選出に努めます。

令和２年度の取組状況 各種委員の選任おいては、男女の比率に配慮した選出を行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

職員を選任する審議会においては、選任の際、男女比を考慮し、積極的に女性を登用しているが、専門の知識を必要とする外部の委員については従
来からの委員を再任するにとどまっている。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

専門の知識を必要とする外部の委員について、新たな女性の登用が進んでいない。

今後の取組

再任等の機会においては、他市の状況など情報収集に努め、積極的な女性の登用を目指す。

今後の取組

任期満了時等のタイミングで、退任の意向を示す委員がいる場合は、新委員において女性を登用できるよう検討を行っていき、男女の
比率の見直しを行っていく。

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会委員選出における見直しの促進

内　　　容 審議会委員などの選出についての見直しを行い、男女の比率に配慮した選出に努めます。

令和２年度の取組状況 任期満了時に退任の意向を示した委員については新委員において女性を登用できるよう検討を行う。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

女性のいない審議会については任期満了を迎えた委員においても、引き続き意欲的に活動を行っていただいている状況であり、女性の登用には至っ
ていない。

解決すべき課題・改善すべき点

女性のいない審議会においては現在の委員の退任のタイミング等で、女性の登用をその都度検討していき、男女の比率に配慮をしてい
く必要がある。

今
後
の
展
開

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大



NO. 32 具体的施策 企画政策課

NO. 32 具体的施策
人権施策推進
課

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会委員選出における見直しの促進

内　　　容 審議会委員などの選出についての見直しを行い、男女の比率に配慮した選出に努めます。

審議会委員などの選出についての見直しを行い、男女の比率に配慮した選出に努めます。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

令和２年度の取組状況

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大

来年度実施できるよう検討している。

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会委員選出における見直しの促進

内　　　容

令和２年度の取組状況 まちづくりアイデアサポート事業推進委員会　４名中２名

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

今
後
の
展
開

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

A:順調に進行している。

進捗状況説明

審議会等を構成する際は女性の割合を可能な限り意識して選出している

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

肩書等による当て職については、市の方針、努力だけで解決するものではない。

今後の取組

引続き公平な委嘱に努める

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

今後も、審議会委員の選出について見直しを行い、男女の比率に配慮した選出をしてもらうよう、各課に啓発していく必要がある。



NO. 32 具体的施策
西田中町ふれ
あいセンター

NO. 32 具体的施策 介護福祉課

進捗状況説明

令和２年度中おいては担当役職変更に伴う人選の変更や委員辞任に伴う変更はあったが、いずれの審議会においても大幅な改選はなかっ
た。当課所管の審議会は各種団体からの推薦や、医療・介護の有資格者からの専任など、業務の必要に応じた一定の法則により選出される
もので、現在の男女比はそうした選出方法の結果であるが、公募委員の選定にあたっては従前より男女比を同数にするよう努めているとこ
ろである。

今
後
の
展
開

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会委員選出における見直しの促進

内　　　容 審議会委員などの選出についての見直しを行い、男女の比率に配慮した選出に努めます。

令和２年度の取組状況

当課所管の審議会における女性委員の割合は、大和郡山市介護保険事業計画策定及び地域包括支援セ
ンター運営委員で20%（１５名中３名）、介護認定審査会で32%（２５名中８名）となっている。前者については
介護保険制度や地域包括支援センターに関わる各種団体の推薦に基づき、後者については医療・介護関
係の専門技術者の中から選任することとしており、いずれにおいても委員に占める情勢の割合は一定の水
準を維持している。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

運営協議会の男女の比率は、現状維持に努めている状態。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

男女の比率が現状維持より、今後、検討の余地がある。

今後の取組

男女の比率を配慮した選出等について、制約等もあると思われるが、今後、検討の余地がある。

審議会委員などの選出についての見直しを行い、男女の比率に配慮した選出に努めます。

令和２年度の取組状況 運営協議会に女性は参画しており、男女の比率は現状維持に努めている状態であった。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会委員選出における見直しの促進

内　　　容

解決すべき課題・改善すべき点

特になし

今後の取組

関連団体からの推薦委員や、専門技術を要する者から選任される委員については、従前の方針を継続する予定であるが、一般市民を
代表する公募委員の選定にあたっては、男女比を同数にするよう努めていきたい。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。



NO. 32 具体的施策 厚生福祉課

NO. 32 具体的施策
地域包括ケア
推進課

A:順調に進行している。

進捗状況説明

専門職のため女性の増減がある可能性があるが、積極的に選出していく。

今
後
の
展
開

E:後退している。

進捗状況説明

福祉ゾーン審議会では10名の委員のうち一部委員の交代があり、女性2名が1名と減少し男女比10:1となった。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

審議会委員の選出にあたっては、各団体より推薦された者が委員となるが、男性が団体の代表者である方がそのまま職に就くケースが
ほとんどである。

今後の取組

女性委員の交代があれば、比率が低くならないよう、積極的に女性を登用するよう努める。

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会委員選出における見直しの促進

内　　　容 審議会委員などの選出についての見直しを行い、男女の比率に配慮した選出に努めます。

令和２年度の取組状況 障害支援区分判定審査会においては、現在１０名中４名の女性に参画して頂いている。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大

解決すべき課題・改善すべき点

専門職のため男女の選出見直しがしにくい。

今後の取組

今後とも、女性の登用を積極的に努める。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会委員選出における見直しの促進

内　　　容 審議会委員などの選出についての見直しを行い、男女の比率に配慮した選出に努めます。

令和２年度の取組状況 福祉ゾーン整備審議会では委員の交代時に比率が低くならないよう努めたが、結果として１名減少した。



NO. 32 具体的施策 保健センター

NO. 32 具体的施策 清掃センター

B:概ね進行している。

進捗状況説明

関係団体より委員を推薦していただいている。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

継続して実施。

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会委員選出における見直しの促進

内　　　容 審議会委員などの選出についての見直しを行い、男女の比率に配慮した選出に努めます。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

令和２年度の取組状況 令和２年度　すこやか２１推進委員　４０人選出。
男１７人・女２３人。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

委員の委嘱方法の見直しについては、今後の検討課題としたい。

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会委員選出における見直しの促進

各自治会等からの推薦によって委嘱しているため、委員全体における女性の登用は０人でした（委嘱期間：平成31年４月１日～令和３年３月

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

委員会の委員を自治会から推薦していただき、市が委嘱していることから、担当課が自治会に対し女性の登用を依頼することについて
は
委員会の性格上、難しいと思われる。

今後の取組

内　　　容 審議会委員などの選出についての見直しを行い、男女の比率に配慮した選出に努めます。

令和２年度の取組状況 清掃センター環境保全委員会の委員の委嘱を行いました。



NO. 32 具体的施策 住宅課

NO. 32 具体的施策 都市計画課

今後の審議会委員でも女性を選出していきたい。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

都市計画審議会　女性２名 / 都市計画マスタープラン策定委員会　女性１名 / 緑の基本計画策定委員会　女性２名
移動等円滑化推進協議会　女性２名 / 文化財審議会・郡山城跡調査委員会　女性なし

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

進捗状況説明

女性の審議会委員を選出した。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

なし

内　　　容

今後の取組

審議会委員などの選出についての見直しを行い、男女の比率に配慮した選出に努めます。

令和２年度の取組状況 都市計画審議会に女性２名、移動等円滑化推進協議会に女性２名を登用した

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

・各種団体の推薦により委員を選出している場合については、各種団体の推薦者に女性登用促進が伝わっていないことがある
・審議会の専門性が非常に高い（文化財審議会・郡山城跡調査委員会）

今後の取組

・各種団体の推薦者に女性登用促進中である旨を伝える
・人材発見に努める（文化財審議会・郡山城跡調査委員会）

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会委員選出における見直しの促進

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会委員選出における見直しの促進

内　　　容 審議会委員などの選出についての見直しを行い、男女の比率に配慮した選出に努めます。

令和２年度の取組状況 当課の審議会委員などの選出について男女の比率を配慮している。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

A:順調に進行している。



NO. 32 具体的施策 生涯学習課

NO. 32 具体的施策 中央公民館

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

大和郡山市公民館運営審議会委員に６名の女性委員を登用しました。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

今後も引き続き、審議会の男女比率に配慮した委員の登用を進める。

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会委員選出における見直しの促進

内　　　容

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり

審議会委員などの選出についての見直しを行い、男女の比率に配慮した選出に努めます。

令和２年度の取組状況 大和郡山市公民館運営審議会委員に６名の女性委員を登用しました。

C:一部進行している。

進捗状況説明

現状において男女比率のバランスはとれていると考えるため、対応を見極めたい

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

現状において男女比率のバランスはとれていると考えるため、対応を見極めたい

今後の取組

現状において男女比率のバランスはとれていると考えるため、対応を見極めたい

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会委員選出における見直しの促進

内　　　容 審議会委員などの選出についての見直しを行い、男女の比率に配慮した選出に努めます。

令和２年度の取組状況

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大

現状において男女比率のバランスはとれていると考える



NO. 33 具体的施策 総務課

NO. 33 具体的施策 秘書人事課

任期満了時に退任の意向を示した委員については新委員において、奈良県女性人材情報バンク活用する
などし、女性を登用できるよう検討を行う。

①審議会などにおける女性の参画拡大
女性の人材の発掘、活用

内　　　容
各種審議会などへの女性の登用拡大を促進するため、新たな人材の発掘に努めるとともに、県が提供する
奈良県女性人材情報バンクを積極的に活用します。

令和２年度の取組状況

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大

D:進行しているとはいえない。

女性のいない審議会においては現在の委員の退任のタイミング等で、女性の登用について新たな人材の発掘に努め、奈良県女性人材
情報バンクの活用などを図る必要がある。

今後の取組

任期満了時等のタイミングで、退任の意向を示す委員がいる場合は、新委員において女性を登用できるよう人材の発掘を行っていき、
積極的に人材情報バンク等の活用を行っていく。

進捗状況説明

女性のいない審議会については任期満了を迎えた委員においても、引き続き意欲的に活動を行っていただいている状況であり、奈良県女性人材情報
バンク活用などには至っていない。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

①審議会などにおける女性の参画拡大
女性の人材の発掘、活用

内　　　容
各種審議会などへの女性の登用拡大を促進するため、新たな人材の発掘に努めるとともに、県が提供する
奈良県女性人材情報バンクを積極的に活用します。

令和２年度の取組状況 職員の委員選任おいては、新たな女性委員を選任するなど女性の人材の発掘、活用に取り組んだ。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

職員の委員選任においては、新規の審議会や再任の際にも新たな女性職員を選任するなど女性の人材の発掘、活用に取り組んだが、専門知識を必
要とする外部の委員については新たな人材の活用等には至っていない。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

専門知識を必要とする外部の委員については新たな人材の活用等には至っていない。

今後の取組

再任等の機会においては、女性人材情報バンクを活用する等、人材発掘につながる情報収集に努める。



NO. 33 具体的施策 企画政策課

NO. 33 具体的施策 人権施策推進
課

①審議会などにおける女性の参画拡大
女性の人材の発掘、活用

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり

基本方針

今後の取組

今後も女性委員を委嘱できるようにする

①審議会などにおける女性の参画拡大
女性の人材の発掘、活用

各種審議会などへの女性の登用拡大を促進するため、新たな人材の発掘に努めるとともに、県が提供する
奈良県女性人材情報バンクを積極的に活用します。

１）社会の責任ある立場への女性の参画拡大

進捗状況説明

委員交代はあったものの、引続き女性委員を登用できている

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

肩書等による当て職については、市の方針、努力だけで解決するものではない。

A:順調に進行している。

内　　　容

令和２年度の取組状況
まちづくりアイデアサポート事業推進委員会では従来の女性委員２名に代えて、令和２年度から公募により
新たに２名委員を迎えているが、２名とも女性となっている

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

今後、どうのうな方法で新たな人材を発掘し、登用していけばいいのか検討する必要がある。

来年度実施できるよう検討している。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

内　　　容
各種審議会などへの女性の登用拡大を促進するため、新たな人材の発掘に努めるとともに、県が提供する
奈良県女性人材情報バンクを積極的に活用します。

令和２年度の取組状況



NO. 33 具体的施策 西田中町ふれ
あいセンター

NO. 33 具体的施策 介護福祉課

進捗状況説明

D：進行しているとは言えない。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大

各種審議会などへの女性の登用拡大を促進するため、新たな人材の発掘に努めるとともに、県が提供する
奈良県女性人材情報バンクを積極的に活用します。

女性は参画しており、男女の比率は現状維持に努めている状態であった。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

運営協議会の委員は、小学校校長などの学識経験者と自治会などの各種団体から選出されるので、新たな女性の人材を発掘し登用す
るのは現段階では難しいと思われる。

今後の取組

今後、検討の余地がある。

①審議会などにおける女性の参画拡大
女性の人材の発掘、活用

内　　　容

解決すべき課題・改善すべき点

特になし

今後の取組

関連団体からの推薦委員や、専門技術を要する者から選任される委員については、従前の方針を継続する予定であるが、一般市民を
代表する公募委員の選定にあたっては、男女比を同数にするよう努めていきたい。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

令和２年度の取組状況 特になし

①審議会などにおける女性の参画拡大
女性の人材の発掘、活用

内　　　容
各種審議会などへの女性の登用拡大を促進するため、新たな人材の発掘に努めるとともに、県が提供する
奈良県女性人材情報バンクを積極的に活用します。

進捗状況説明

当課の審議会については、いずれも所掌事業に関連する団体を代表し、または専門技術を有する者をもって構成しているため、新たな人材
の発掘等の観点から専任方法を変更するにはあたらない職であると考える。

今
後
の
展
開

D:進行しているとはいえない。

令和２年度の取組状況 奈良県女性人材情報バンクは、利用せず。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）



NO. 33 具体的施策 厚生福祉課

NO. 33 具体的施策
地域包括ケア
推進課

令和２年度の取組状況 特になし

内　　　容
各種審議会などへの女性の登用拡大を促進するため、新たな人材の発掘に努めるとともに、県が提供する
奈良県女性人材情報バンクを積極的に活用します。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

A:順調に進行している。

進捗状況説明

奈良県が提供する奈良県女性人材情報バンクを積極的に活用する予定はない。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

解決すべき課題・改善すべき点

１）社会の責任ある立場への女性の参画拡大基本方針

今
後
の
展
開

①審議会などにおける女性の参画拡大
女性の人材の発掘、活用

専門職のため男女の発掘がしにくい。

今後の取組

対象委員があれば、検討していく。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり

進捗状況説明

特になし

①審議会などにおける女性の参画拡大
女性の人材の発掘、活用

内　　　容
各種審議会などへの女性の登用拡大を促進するため、新たな人材の発掘に努めるとともに、県が提供する
奈良県女性人材情報バンクを積極的に活用します。

令和２年度の取組状況 障害支援区分判定審査会においては、現在１０名中４名の女性に参画して頂いている。



NO. 33 具体的施策 保健センター

NO. 33 具体的施策 清掃センター

各種審議会などへの女性の登用拡大を促進するため、新たな人材の発掘に努めるとともに、県が提供する
奈良県女性人材情報バンクを積極的に活用します。

１）社会の責任ある立場への女性の参画拡大

①審議会などにおける女性の参画拡大
女性の人材の発掘、活用

内　　　容
各種審議会などへの女性の登用拡大を促進するため、新たな人材の発掘に努めるとともに、県が提供する
奈良県女性人材情報バンクを積極的に活用します。

令和２年度の取組状況

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

令和２年度の取組状況 清掃センター環境保全委員会の委員の委嘱を行いました。

解決すべき課題・改善すべき点

委員会の委員を自治会から推薦していただき、市が委嘱していることから、担当課が自治会に対し女性の登用を依頼することについて
は
委員会の性格上、難しいと思われる。

今後の取組

①審議会などにおける女性の参画拡大
女性の人材の発掘、活用

基本方針

内　　　容

進捗状況説明

女性の人材の発掘については、今後の検討課題としたい。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり

D:進行しているとはいえない。

今後の取組

今後、必要であれば検討する。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

清掃センター周辺住民に対し、環境を保全する目的で周辺自治会から委員を推薦して頂いている関係で、
人材の発掘等を担当課から主体的にできなかった。

今
後
の
展
開



NO. 33 具体的施策 住宅課

NO. 33 具体的施策 都市計画課

内　　　容 各種審議会などへの女性の登用拡大を促進するため、新たな人材の発掘に努めるとともに、県が提供する
奈良県女性人材情報バンクを積極的に活用します。

令和２年度の取組状況 活用の検討段階である。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

都市計画審議会　女性２名 / 都市計画マスタープラン策定委員会　女性１名 / 緑の基本計画策定委員会　女性２名
移動等円滑化推進協議会　女性２名 / 文化財審議会・郡山城跡調査委員会　女性なし

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

今後の取組

各種審議会などへの女性の登用拡大を促進するため、新たな人材の発掘に努めるとともに、県が提供する
奈良県女性人材情報バンクを積極的に活用します。

令和２年度の取組状況 特になし

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

なし

進捗状況説明

当課で行う審議会は市内の学識経験者等を登用することもあり、奈良県女性人材情報バンクを活用する機会がない。

①審議会などにおける女性の参画拡大
女性の人材の発掘、活用

内　　　容

今後の取組

・奈良県女性人材バンクを活用していく
・人材発見に努める（文化財審議会・郡山城跡調査委員会）

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

・奈良県女性人材バンクを活用出来ていない
・審議会の専門性が非常に高い（文化財審議会・郡山城跡調査委員会）

なし

①審議会などにおける女性の参画拡大
女性の人材の発掘、活用



NO. 33 具体的施策 生涯学習課

NO. 33 具体的施策 中央公民館

基本目標

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

所管する各種団体の中で、意向があれば対応している

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

①審議会などにおける女性の参画拡大
女性の人材の発掘、活用

内　　　容 各種審議会などへの女性の登用拡大を促進するため、新たな人材の発掘に努めるとともに、県が提供する
奈良県女性人材情報バンクを積極的に活用します。

令和２年度の取組状況

２．ともに参画する仕組みづくり

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大

奈良県女性人材バンクの活用等は、特にしていない。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

市内の各種団体等に、審議会委員に適任の女性が多いため、人材バンク活用は必要としていない。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

進捗状況説明

所管する各種団体の中で、意向があれば対応している

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

各団体の潜在的な意向の把握ができない

今後の取組

各団体の潜在的な意向の把握に努める。

①審議会などにおける女性の参画拡大
女性の人材の発掘、活用

内　　　容
各種審議会などへの女性の登用拡大を促進するため、新たな人材の発掘に努めるとともに、県が提供する
奈良県女性人材情報バンクを積極的に活用します。

令和２年度の取組状況

C:一部進行している。



NO. 34 具体的施策 総務課

NO. 34 具体的施策 秘書人事課

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大

B:概ね進行している。

進捗状況説明

対象となる委員がいなかったため、託児支援については特段行う機会がなかったが、必要があれば対応できる体制を整えている。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

今後、必要となる案件があれば、状況に応じて柔軟な対応を行っていきたい。

今
後
の
展
開

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会開催時における託児支援の検討

内　　　容
子育て中の委員が審議会などに出席しやすいよう、市審議会などの開催時における託児支援について検
討を行います。

令和２年度の取組状況
対象となる委員がいなかったため、託児支援については特段行う機会がなかったが、必要があれば対応で
きる体制を整えている。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

子育て中の委員が審議会などに出席しやすいよう、市審議会などの開催時における託児支援について検
討を行います。

解決すべき課題・改善すべき点

託児支援を行うにあたって、託児場所及び保育士等の確保を行う必要がある。

今後の取組

子育て中の委員が審議会に出席することも想定し、託児場所等の託児支援について検討を行っていく必要がある。

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会開催時における託児支援の検討

内　　　容

令和２年度の取組状況 現在子育て中の委員がいない。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

現在子育て中の委員がいないため、託児環境の整備等は進んでいない状況である。



NO. 34 具体的施策 企画政策課

NO. 34 具体的施策 人権施策推進
課

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

取り組むことができていない

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

審議会等への女性の参画を後押ししていく上でも託児支援を検討する必要がある。

今後の取組

託児に要する経費の予算化に取り組む必要がある。

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会開催時における託児支援の検討

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり

とくになし

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会開催時における託児支援の検討

内　　　容
子育て中の委員が審議会などに出席しやすいよう、市審議会などの開催時における託児支援について検
討を行います。

令和２年度の取組状況 必要となる状況はなかった

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

内　　　容
子育て中の委員が審議会などに出席しやすいよう、市審議会などの開催時における託児支援について検
討を行います。

令和２年度の取組状況 来年度実施できるよう検討している。

B:概ね進行している。

進捗状況説明

必要とされる状況になれば対応する

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

とくになし

今後の取組



NO. 34 具体的施策 西田中町ふれ
あいセンター

NO. 34 具体的施策 介護福祉課

進捗状況説明

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

特になし

今後の取組

当課単独での取り組みにはなじまない課題であると考える。

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会開催時における託児支援の検討

内　　　容
子育て中の委員が審議会などに出席しやすいよう、市審議会などの開催時における託児支援について検
討を行います。

令和２年度の取組状況
未就学児などの子育て中の女性委員がいない可能性があるが、子育て中の女性委員が出席した時は、別
室で預かれるようにするなどの託児支援を考慮することなどを検討している。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大

D:進行しているとはいえない。

内　　　容
子育て中の委員が審議会などに出席しやすいよう、市審議会などの開催時における託児支援について検
討を行います。

令和２年度の取組状況

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

進捗状況説明

特になし

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会開催時における託児支援の検討

令和２年度の取り組み状況に同じ。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

運営協議会の女性委員で、今後、未就学児などの子育て中の委員が選出される可能性もある。

今後の取組

子育て中の女性委員が選出され、運営協議会に出席された時に、引き続き、託児支援などの協力の検討の必要性がある。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

特になし



NO. 34 具体的施策 厚生福祉課

NO. 34 具体的施策 保健センター

今後の取組

対象委員があれば、検討していく。

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

委員の中に対象者がいない。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

対象委員があれば、検討していく。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会開催時における託児支援の検討

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

子育て中の委員が出席しやすいよう託児を用意しているが、令和２年度は利用なし。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

今後も、子育て中の委員が出席しやすいよう託児の依頼を継続。

令和２年度の取組状況 子育て中の委員が出席しやすいよう、託児を設定して実施いる。

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会開催時における託児支援の検討

内　　　容
子育て中の委員が審議会などに出席しやすいよう、市審議会などの開催時における託児支援について検
討を行います。

令和２年度の取組状況 現在のところ考えていない。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

内　　　容
子育て中の委員が審議会などに出席しやすいよう、市審議会などの開催時における託児支援について検
討を行います。



NO. 34 具体的施策 清掃センター

NO. 34 具体的施策 住宅課

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

委員全体における女性の委員数が０だったので、託児等の支援は行えませんでした。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

託児支援よりも、女性委員の登用について解決すべきであり、委員会の委員の委嘱について解決すべき課題を検討する必要がある。

今後の取組

子育て中の委員が審議会などに出席しやすいよう、市審議会などの開催時における託児支援について検
討を行います。

令和２年度の取組状況 清掃センター環境保全委員会の委員の委嘱を行いました。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

令和２年度の審議会出席者に、育児中の者がいなかった。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

なし

今後の取組

今後、審議会出席者に育児中の者がいる場合は託児支援の方法を検討していきたい。

内　　　容

女性委員の登用に係る託児等の支援については、今後の検討課題としたい。

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会開催時における託児支援の検討

内　　　容 子育て中の委員が審議会などに出席しやすいよう、市審議会などの開催時における託児支援について検
討を行います。

令和２年度の取組状況 託児支援について検討段階である。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会開催時における託児支援の検討



NO. 34 具体的施策 都市計画課

NO. 34 具体的施策 生涯学習課

令和２年度の取組状況 特になし

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会開催時における託児支援の検討

内　　　容
子育て中の委員が審議会などに出席しやすいよう、市審議会などの開催時における託児支援について検
討を行います。

令和２年度の取組状況 各行事において、託児環境を整えている

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

内　　　容

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会開催時における託児支援の検討

ニーズ量の把握が難しい

今後の取組

ゆとりある体制を整えるよう、予算組みに配慮したい

子育て中の委員が審議会などに出席しやすいよう、市審議会などの開催時における託児支援について検
討を行います。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

子育て中の委員が不在のため、検討していない

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

子育て中の委員が不在の為、検討出来ない

今後の取組

子育て中の委員選出の際に検討していく

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

A:順調に進行している。

進捗状況説明

年度を通じ、託児サポートのニーズ把握を行い、サポート体制を整備している。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点



NO. 34 具体的施策 中央公民館

NO. 35 具体的施策 秘書人事課

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

将来的に、子育て世代の女性に審議会委員を委嘱した場合は、託児支援等を検討しなければならない。

令和２年度の取組状況
大和郡山市公民館運営審議会委員では現状、子育て世代の委員がいないため、託児支援は検討していな
い。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

大和郡山市公民館運営審議会委員では現状、子育て世代の委員がいないため、託児支援は検討していない。

①審議会などにおける女性の参画拡大
審議会開催時における託児支援の検討

内　　　容 子育て中の委員が審議会などに出席しやすいよう、市審議会などの開催時における託児支援について検
討を行います。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

新規採用職員以外に対する研修が実施できていない。

今後の取組

引き続き、新規採用職員に対する研修を実施するとともに、必要に応じてその他の職員に対する研修の機会も設けていくよう努めてい
く。

②市役所における女性の参画拡大
女性の参画に対する意識の高揚

内　　　容
市職員に対し、研修などを通して女性の参画拡大の重要性について啓発を行い、政策・方針決定過程への
女性の参画を促進します。

令和２年度の取組状況 新規採用職員研修において、男女共同参画に関する講義を実施した。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

毎年、新規採用職員研修において男女共同参画に関する講義を実施することにより、啓発の実施、参画の促進に努めている。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大



NO. 36 具体的施策 秘書人事課

NO. 37 具体的施策 秘書人事課

C:一部進行している。

進捗状況説明

係長以上の職員に占める女性の割合は前年度に比べて上昇しており、引き続き女性職員の職域の拡大を進めている。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

女性職員数が少ないため、結果的に管理職に登用可能な候補者が少ない。
また、新規採用職員の事務職に占める女性の割合が、前年度より低下した。

今後の取組

採用試験の実施方法を見直し、また積極的な広報により、女性の受験者の増加に努める。

②市役所における女性の参画拡大
適正な人員配置と職域の拡大

内　　　容
市職員の募集、採用、人員配置、昇格・昇進において男女差が生じないよう配慮し、女性職員の職域の拡
大を推進します。

令和２年度の取組状況 職員の募集、人員の配置、昇格・昇進について、男女差が生じないように配慮し、実施した。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

管理職の候補となる係長級への、女性職員の登用を推進した。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

女性職員のキャリア形成の中で出産育児に要する期間が長期化するケースが少なくないため、管理職に登用する前の職務経験の蓄積
に時間を要する。

今後の取組

これまで女性職員が配置されていなかった職務に、適性を見極めながら積極的に配置し、キャリア形成を促進する。

②市役所における女性の参画拡大
女性職員の管理職への登用促進

内　　　容
管理職への女性の積極的な登用を図り、あらゆる人の意見がバランスよく取り込まれた市政の実現に努め
ます。

令和２年度の取組状況 管理職の候補となる係長への積極的な女性の登用に努めた。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大



NO. 38 具体的施策 秘書人事課

NO. 39 具体的施策 学校教育課

B:概ね進行している。

進捗状況説明

研修の実施及び受講の促進については性別にかかわらず引き続き推進を行っている。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

参画意識の向上に関する研修については新規採用職員研修以外では行えていない。

今後の取組

現状の取組に加え、必要に応じて新規の研修の実施にについても検討していきたい。

②市役所における女性の参画拡大
職員の能力開発・向上

内　　　容
性別にかかわらず、一般研修や専門研修の受講を促進するとともに、職員の参画意識向上と能力の開発・
向上を図る研修を実施します。

令和２年度の取組状況
研修については、性別にかかわらず広く受講を促進するとともに、新規採用職員研修において参画意識の
向上を目的とした講義を実施した。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

予定通り実施することができた。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

③教育分野における女性の参画拡大
公立学校教職員における女性の登用推進

内　　　容
公立学校の運営において男女共同参画を促進するため、校長・教頭職への女性の登用を図るとともに、各
分野の責任者への女性の登用を進めます。

令和２年度の取組状況 小学校　校長１人、教頭１人　中学校　教頭2人を登用した。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）



NO. 40 具体的施策 学校教育課

NO. 41 具体的施策 人権施策推進
課

B:概ね進行している。

進捗状況説明

予定通り実施することができた。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

③教育分野における女性の参画拡大
女性教職員の能力開発・向上の促進

内　　　容
教職員の能力開発・向上を目的とした研修会への参加を促し、性別にかかわらず、すべての教職員が能力
を発揮できる環境づくりに努めます。

令和２年度の取組状況 各所研修会への参加、啓発を行っている

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

新型コロナウイルス感染症感染拡大防止のため、一堂に会しての研修を行うことは厳しい状況にあるが、実施できた研修会では、女性の参画拡大や
女性登用に向けた意識啓発を行うことができた。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

時事内容に関わらせて、女性の参画拡大や女性登用に向けた意識啓発を心掛けている。今年度は、オリンピックや社会情勢に関わら
せて研修を進めることができた。

今後の取組

社会情勢と関連させ、女性の活躍や登用状況などを具体的に提示し、研修会の参加者が実感を伴なった理解につながるよう努める。

④地域における女性の参画拡大
女性登用に向けた意識啓発

内　　　容
地域活動における男女共同参画を促進するため、市民や自治会などの市民団体を対象に、すべての人が
地域活動に参画する意義や必要性についての講座を開催するとともに、市広報紙やホームページを活用
し、啓発を行います。

令和２年度の取組状況
県女性センターが開催する地域活動における男女共同参画推進のための講座のチラシを窓口に設置し、
市民に周知した。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大



NO. 42 具体的施策 総務課

NO. 43 具体的施策 人権施策推進
課

自治会など、あらゆる地域の活動において女性の意見を反映させるため、自治会などに対し、女性役員の
積極的な登用を呼びかけるなど、地域活動への女性の参画を促します。

令和２年度の取組状況
少子高齢化や核家族化により、自治会内に若い世代がおらず次期自治会長のなり手がない等の相談を受
けるが、その際に「自治会長は男性が務めるもの」という考えを改め、他の自治会では女性が積極的に自
治会の役員になっている例を説明している。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

今後の取組

社会情勢と関連させ、研修会の参加者が実感を伴なった理解につながるよう努める。

④地域における女性の参画拡大
女性リーダーの育成、活用

内　　　容
地域における女性の参画拡大を図るため、必要な知識や技術を持った女性リーダーを養成する講座などを
開催するとともに、県もしくは市が実施する女性リーダーの育成に関する講座の周知に努めます。

令和２年度の取組状況
学校現場においても、地域の人権教育に係るリーダーの育成を目指している。女性教員にも積極的に人権
教育の研修、講座を周知し、意欲的な参加がみられる。また、市民を対象にした研修会の内容として女性
の参画拡大に関する内容を入れていくよう意識している。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

　B:概ね進行している。

進捗状況説明

目標数値に届かなかったが、自治会長以外の役員（副会長・会計など）については、各自治会において女性の積極的な登用が見られる。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

緩やかではあるが目標数値に近づいており、課題等は特にないものと考える。

今後の取組

引き続き現在の取組を継続し、目標数値達成に努める。

④地域における女性の参画拡大
自治会などの役員への女性の登用拡大

内　　　容

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大

B:概ね進行している。

進捗状況説明

新型コロナウイルス感染症感染拡大防止のため、一堂に会しての研修を行うことは厳しい状況にあるが、オンラインでの研修を実施するなど状況に合
わせた取組を実施している。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

女性の参画拡大や女性リーダーの育成、活用について研修会等で話すことを心掛けている。今年度は、オリンピックや社会情勢に関わ
らせて研修を進めることができた。



NO. 44 具体的施策 生涯学習課

NO. 45 具体的施策 地域振興課

④地域における女性の参画拡大
ネットワークづくりの支援

内　　　容
地域のあらゆる分野で活動する女性団体を支援するとともに、女性団体やグループのネットワークを整備
し、活動の活性化を図ります。

令和２年度の取組状況
郡山女性ネットワークに支援を行い、毎年開催する「郡山女のまつり」やイベントに積極的に参加、活動して
いる

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

A:順調に進行している。

進捗状況説明

郡山女性ネットワークに支援を行い、毎年開催する「郡山女のまつり」やイベントに積極的に参加、活動している

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

当団体の後継者不足に対する組織としての活性化

今後の取組

当団体の後継者不足に対する組織としての活性化

④地域における女性の参画拡大
男女共同参画の視点に立った観光事業の推進

内　　　容 男女共同参画の視点に立った観光ボランティアガイド事業を支援します。

令和２年度の取組状況 観光ボランティアガイド活動、郡山城天守台石垣の語り部活動

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大

E:後退している。

進捗状況説明

観光ボランティアガイドクラブでは37名中14名の女性が、郡山城天守台石垣の語り部では65名中15名の女性が活動中

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

女性会員も活動しやすい環境づくりに努める。

今後の取組

引き続き、新たな取り組みについて、検討していく。



NO. 46 具体的施策 人権施策推進
課

NO. 47 具体的施策 地域振興課

④地域における女性の参画拡大
女性活躍に関する好事例などの情報収集・提供の充実

内　　　容 地域の課題解決や実践的活動における女性活躍に関する好事例などの情報収集・提供を充実させます。

令和２年度の取組状況 来年度実施できるよう検討している。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

⑤事業所などにおける女性の参画拡大
管理職への女性の登用拡大

内　　　容
女性の職域拡大、女性管理職の登用に向け、事業主に対し、責任ある立場への女性の参画拡大について
の重要性・必要性を啓発します。

令和２年度の取組状況 国や県が作成したチラシや周知依頼に基づき、窓口に設置し啓発を行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

来庁者の目に留まりやすい場所に関連するチラシ等を集中的に配置する事で、効果的な啓発を図った。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

国や県からの周知依頼に協力し啓発に努めているが、市としては具体的な事業を行っていない為、検討する余地がある。

今後の取組

引き続き、啓発活動を行いながら、新たな取り組みについて、検討していく。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり



NO. 48 具体的施策 地域振興課

NO. 49 具体的施策 地域振興課

⑤事業所などにおける女性の参画拡大
ポジティブ・アクション（積極的改善措置）の推進

内　　　容
事業所におけるポジティブ・アクションを推進するため、事業主に対し啓発を行うとともに、取り組み事例や
その効果についての情報を提供します。

令和２年度の取組状況 国や県が作成したチラシを周知依頼に基づき、窓口に設置し、啓発を行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

来庁者の目に留まりやすい場所に関連するチラシ等を集中的に配置する事で、効果的な啓発を図った。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

国や県からの周知依頼に協力し啓発に努めているが、市としては具体的な事業を行っていない為、検討する余地がある。

今後の取組

引き続き、啓発活動を行いながら、新たな取り組みについて、検討していく。

⑤事業所などにおける女性の参画拡大
女性の能力開発・キャリア形成への支援

内　　　容
女性の能力向上に向け、県が実施する女性の能力開発、キャリア形成に関する講習会・セミナーなどにつ
いて、情報を提供します。

令和２年度の取組状況 国や県が作成したチラシを周知依頼に基づき、窓口に設置し、啓発を行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

来庁者の目に留まりやすい場所に関連するチラシ等を集中的に配置する事で、効果的な啓発を図った。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

国や県からの周知依頼に協力し啓発に努めているが、市としては具体的な事業を行っていない為、検討する余地がある。

今後の取組

引き続き、啓発活動を行いながら、新たな取り組みについて、検討していく。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大



NO. 50 具体的施策 農業水産課

NO. 51 具体的施策 農業水産課

⑥農業・水産業分野における女性の参画拡大
女性農業者への支援の充実

内　　　容
農業分野において、男女共同参画、女性活躍が促進されるよう、希望する女性に対し、就農や農業経営な
どの支援を行います。

令和２年度の取組状況
就農や農業経営に関する相談は専門的な知識が必要なことから、奈良県北部農林振興事務所と連携して
対応した。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

本市における新規就農者は８名であり、うち女性は１名となっている。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

女性は農業就業人口の約半数を占めるなど、農業の担い手として重要な役割を果たしている。しかし、新規就農者のうち女性の割合は
低い状況にある。

今後の取組

奈良県北部農業振興事務所と連携し、農業次世代人材投資資金などを活用しながら、女性新規就農者への支援を行う。

⑥農業・水産業分野における女性の参画拡大
農業における男女共同参画の推進

内　　　容 女性農業者が能力を発揮できるよう、農業委員会などへの女性の参画拡大を促進します。

令和２年度の取組状況
任期満了に伴う農業委員及び農地利用最適化推進委員の公募を行い、７名の農業委員を任命、１２名の
農地利用最適化推進委員を委嘱した。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

農業委員会は、農業委員７人と農地利用最適化推進委員１２人の合計１９人で構成されている。その内、女性は農業委員１人となっている。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

農業委員の選出については、農業委員会等に関する法律により、原則として認定農業者が過半数を占めること、農業者以外の
中立委員を１人以上入れること、女性・青年（５０歳未満）を登用することとなっている。本市には、女性の認定農業者がい
ないため、女性の農業委員を増やすことは困難と思われる。

今後の取組

女性の農業委員を増やすことは、現状では難しいため、農地利用最適化推進委員に女性を積極的に登用する。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大



NO. 52 具体的施策 農業水産課

NO. 53 具体的施策 農業水産課

⑥農業・水産業分野における女性の参画拡大
６次産業化などにチャレンジする女性の支援

内　　　容
消費者との交流などにおいての女性の活躍推進を図るとともに、「６次産業化」にチャレンジする女性の起
業活動などを支援します。

令和２年度の取組状況
６次産業化の一環として、大和郡山市いちじくワイン協議会を通して、「いちじくワイン」の商品化に
取り組んだ。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

ラベル作成に女子高生が関わるなど、女性消費者を意識した商品づくりを行った。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

さらなる女性消費者を意識した商品づくり。製造・流通・販売の各段階で女性が参画する機会が少ないこと。

今後の取組

いちじくワインや他の６次産業化商品を企画・展開するにあたり、女性が参画する機会を増やす。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大

⑥農業・水産業分野における女性の参画拡大
水産業における男女共同参画の推進

内　　　容 奈良県郡山金魚漁業協同組合などの組合における女性の参画拡大を促進します。

令和２年度の取組状況 金魚養殖業における家族経営の担い手として、金魚の生産・販売の支援に取り組んだ。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

小規模な経営体が大半を占める金魚養殖業において、家族の一員として女性が経営に携わる割合は大きい。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

養殖・販売の担い手として大きな役割を果たしているが、経営の代表者としての女性の数はまだ少ない。

今後の取組

経営が継承される際に女性が経営者となるケースがある際には、積極的な支援に努める。



NO. 54 具体的施策 市民安全課

NO. 55 具体的施策 市民安全課

⑦防災分野における女性の参画拡大
防災・復興活動における女性の活躍推進

内　　　容
男女共同参画の視点に立ち、女性消防団員の採用に努め、消防団活動における女性の活躍を促進しま
す。また、災害時の避難所運営において、性別で異なるニーズに対応した被災者支援や避難所運営などが
行われるよう、防災会議などへの女性の参画を促進します。

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大

令和２年度の取組状況
男性団員のみであった各分団に女性を入団できるように各分団と合意を図り、周知に努めているところであ
る。避難所担当については、約43％が女性職員となっており、女性のニーズに配慮できる体制を整えてい
る。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

消防団の組織改編は行ったが、各分団への女性団員の参加は実現していない。避難所担当については、深夜勤務や交代勤務を原則とするた
め、現在の配置が適正であると考える。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

地域の各分団に女性団員が参加しやすい環境づくりが必要である。

今後の取組

女性団員の募集について広報活動を行う。

⑦防災分野における女性の参画拡大
男女共同参画の視点に立った研修の実施

内　　　容
防災施策に男女共同参画の視点が反映されるよう、消防団・地域防災団体などの関係団体と連携し、防災
関係者に対して、男女共同参画の視点に立った防災に関する研修を実施します。

令和２年度の取組状況
毎年５月に自主防災組織（自治会）の会長に参加いただく「防災のつどい」を開催。令和２年度はコロナウイ
ルスの関係で開催できなかったが、市の施策の進捗状況や消防団の活動報告などをまとめた「つどいマガ
ジン」を作成し、各自治会に配付した。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

「つどいマガジン」を発行したが、男女共同参画の視点を反映した部分はほとんどなかった。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

防災組織のメンバーに女性の参加がすくない。

今後の取組

「防災のつどい」などの機会を利用し、防災施策の推進に女性の参画が必要であることを伝えていく。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり



NO. 56 具体的施策 市民安全課

NO. 57 具体的施策 市民安全課

解決すべき課題・改善すべき点

地域の各分団に女性が入団しやすい環境づくりが必要である。

今後の取組

令和２年度の取組状況 消防団組織の改編し、各分団に女性が入団できるよう合意を図り、周知に努めているところである。

現在のところ、各分団に女性団員が入団した事例はない。

今
後
の
展
開

これまで各分団に女性が入団した事例がないため、まずは１名でも実績を作る。

⑦防災分野における女性の参画拡大
女性消防団員が活動しやすい環境の整備

内　　　容 女性消防団員の加入を促進するため、好事例の収集と周知に努めます。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ２．ともに参画する仕組みづくり

基本方針 １）社会の責任ある立場への女性の参画拡大

⑦防災分野における女性の参画拡大
地域防災に関する講座や研修会などの情報提供

内　　　容 女性を対象とした地域防災講座や研修会などの開催に関する情報提供を行います。

令和２年度の取組状況 取組状況はない。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

地域の防災メンバーに女性が少なく、女性を対象とした防災講座は行えていない。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

地域の中で、防災に取り組む女性を増やす必要がある。

今後の取組

女性が積極的に防災組織のメンバーに参加していただくよう、出前講座などで啓発していく。



NO. 58 具体的施策 人権施策推進課

NO. 59 具体的施策 人権施策推進課

１）暴力を許さない社会づくり

①ＤＶ防止対策の推進
ＤＶに対する問題意識の醸成

進捗状況説明

「女性に対する暴力をなくす運動」を通じて、DV等の暴力は性別による人権侵害であり、犯罪であるという意識の醸成を図った。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

内　　　容 市広報紙やホームページをはじめ、あらゆるメディアを活用した啓発活動を行い、ＤＶなどの暴力は性
別による人権侵害であり、犯罪であるという意識の醸成を図ります。

令和２年度の取組状況
「女性に対する暴力をなくす運動」実施期間に市広報紙に啓発記事を掲載するとともに、庁舎に懸垂幕
を掲示した。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ３．ともに尊重する社会づくり

基本方針

B:概ね進行している。

進捗状況説明

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

①ＤＶ防止対策の推進
あらゆる暴力防止のための運動の推進

内　　　容
「女性に対する暴力をなくす運動」の期間などにおいて、ＤＶをはじめとした配偶者、子どもに対する暴
力防止のための啓発を行います。

令和２年度の取組状況 　女性に対する暴力をなくす運動期間に、庁舎玄関にポスター、パープルリボンを設置、市広報紙への
啓発記事の掲載、懸垂幕を設置した。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）



NO. 60 具体的施策 人権施策推進課

NO. 61 具体的施策 人権施策推進課
①ＤＶ防止対策の推進
若年層への啓発の強化

内　　　容
学校における人権教育のなかで、ＤＶ・デートＤＶに対する問題意識を高める教育を行い、ＤＶ・デートＤ
Ｖの防止に努めます。

令和２年度の取組状況 DV・デートDV防止啓発用のDVDを市内各種団体に貸し出しできるよう準備している。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

市役所をはじめとして、市内各施設でDV・女性相談周知カードを設置している。コロナ禍の中で地区別懇談会や研修会・講演会等を実施すること
が厳しい状況にある。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

映像資料等の教材の使用を積極的に啓発していく必要がある。

今後の取組

市内小・中学校で充実した取組を進めていけるよう、各学校に積極的な啓発活動を行い、資料提供や教職員研修を実施する。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ３．ともに尊重する社会づくり

基本方針 １）暴力を許さない社会づくり

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

①ＤＶ防止対策の推進
ＤＶ防止に向けた講習会などの開催

内　　　容
ＤＶに関する講習会・講演会、キャンペーンなどを積極的に開催し、ＤＶの特徴や被害実態についての
認識を深めてもらうことにより、ＤＶの根絶を目指します。

令和２年度の取組状況 実施していない。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）



NO. 61 具体的施策 学校教育課

NO. 62 具体的施策 人権施策推進課

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

新型コロナウイルス感染症拡大のため、防犯教室等を実施できなかった

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

　地域における通報体制づくりが必要である。

今後の取組

　市広報紙等で地域住民に対し、通報体制等を周知していく。

①ＤＶ防止対策の推進
若年層への啓発の強化

内　　　容
学校における人権教育のなかで、ＤＶ・デートＤＶに対する問題意識を高める教育を行い、ＤＶ・デートＤ
Ｖの防止に努めます。

令和２年度の取組状況 新型コロナウイルス感染症拡大のため、防犯教室等を実施できなかった

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

②ＤＶ被害の発見・相談体制の整備
早期発見に向けた地域社会づくり

内　　　容
地域住民に対して、ＤＶ被害の発見方法について啓発するとともに、通報の重要性を呼びかけ、通報体
制を周知します。

令和２年度の取組状況 来年度実施できるよう検討している。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ３．ともに尊重する社会づくり

基本方針 １）暴力を許さない社会づくり



NO. 63 具体的施策 人権施策推進課

NO. 64 具体的施策 人権施策推進課

A:順調に進行している。

進捗状況説明

DV・女性相談窓口啓発ステッカーを作成し、令和3年度に市の施設、商業施設等に女子トイレの個室への貼付を依頼。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

A:順調に進行している。

進捗状況説明

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ３．ともに尊重する社会づくり

基本方針 １）暴力を許さない社会づくり

②ＤＶ被害の発見・相談体制の整備
相談窓口の充実

内　　　容

県等の女性相談員研修や、女性相談に実績のあるNPOによる指導・助言等により相談員の資質の向上に努めた。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

　

今後の取組

　　積極的に研修会に参加し、知識の習得に努める。

被害者に対し適切な対応ができるよう、女性相談員をはじめ職員の資質向上に努めます。

令和２年度の取組状況
女性相談員を１名配置し、適切な対応に努めた。また、研修会に積極的に参加し、資質の向上に努め
た。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

今後も、効果的に周知方法を検討したい。

②ＤＶ被害の発見・相談体制の整備
相談窓口の周知

内　　　容
担当課と連携を図りながら、市広報紙やホームページへの掲載、リーフレットの配布などを通じ、ＤＶ・
女性相談の専用電話番号や、面接相談などの相談窓口の周知に努めるとともに、相談窓口の明確化
を進めます。

令和２年度の取組状況 毎月の広報紙及び、市ホームページへ相談窓口を掲載し、周知に努めた。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）



NO. 65 具体的施策 人権施策推進課

NO. 66 具体的施策 人権施策推進課

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

　奈良県に対し、統一的なマニュアル作成を要望する。

②ＤＶ被害の発見・相談体制の整備
相談マニュアルの作成

内　　　容
すべての窓口において、統一した対応ができるよう、ＤＶやデートＤＶに関する相談対応マニュアルを作
成し、関係課・関係機関での共有を図ります。

令和２年度の取組状況 来年度実施できるよう検討している。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

関係機関と連携し、進めている。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

　　関係機関が連携し、DV被害の未然防止・早期発見・被害者支援に繋がるよう努める。

②ＤＶ被害の発見・相談体制の整備
連携体制の整備

内　　　容
庁内の相談ネットワーク「くらし安心ワンストップ相談」をはじめ、警察や医療機関、学校、福祉関係団
体などの連携体制を強化し、ＤＶ被害の未然防止・早期発見、被害者支援に努めます。

令和２年度の取組状況 来年度実施できるよう検討している。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ３．ともに尊重する社会づくり

基本方針 １）暴力を許さない社会づくり



NO. 67 具体的施策 人権施策推進課

NO. 67 具体的施策 地域包括ケア

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

警察や関係機関からの対象事案の通報があり、状況に応じて実態把握する。包括圏域ごとに情報収集し支援を行う。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

生活背景にある問題が複雑であったり、緊急分離を要するケースであったり、他課や様々な相談支援機関と連携していくことが重要。

今後の取組

庁内連携、医療、介護、公的機関との連携

②ＤＶ被害の発見・相談体制の整備
被害者情報の保護体制の強化

内　　　容 庁内において、被害者に関する個人情報の保護の徹底を図ります。

令和２年度の取組状況
警察や関係機関からの対象事案の通報があり、状況に応じて実態把握する。包括圏域ごとに情報収
集し支援を行う。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ３．ともに尊重する社会づくり

基本方針 １）暴力を許さない社会づくり

B:概ね進行している。

進捗状況説明

関係機関と連携し、情報収集や共有を図る。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

　今後も、相談者の個人情報保護の徹底を図る。

②ＤＶ被害の発見・相談体制の整備
被害者情報の保護体制の強化

内　　　容 庁内において、被害者に関する個人情報の保護の徹底を図ります。

令和２年度の取組状況 来年度実施できるよう検討している。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）



NO. 68 具体的施策 人権施策推進課

NO. 69 具体的施策 人権施策推進課

B:概ね進行している。

進捗状況説明

保護の必要性がある事案については、県の保護施設に連絡し、一時保護を図る。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

　日々の相談を通じ、一時保護が必要であると判断された場合は、関係機関に連絡し、迅速に一時保護ができるよう努める。

③ＤＶ被害者支援体制の充実
一時保護の実施

内　　　容
ＤＶ被害者の緊急時には、迅速に県の一時保護施設につなぎ、県と連携して、一時保護中のＤＶ被害
者の状況に応じた支援を行います。

令和２年度の取組状況 緊急時には県の担当者との連携を図り、ＤＶ被害者の支援を行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

相談において、可能な限り関係機関等の情報提供を行い、支援に努める。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

福祉施設、医療機関との連携も進めて行きたい。

③ＤＶ被害者支援体制の充実
自立支援の充実

内　　　容
ＤＶ被害者が地域で自立した生活を送れるよう、被害者が必要とする情報の提供を行い、住宅の確保
や就労支援、経済的支援に努めます。また、被害者の心身の回復のため、関係課や福祉施設、医療
機関と連携を図り、相談・支援体制を整えます。

令和２年度の取組状況

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ３．ともに尊重する社会づくり

基本方針 １）暴力を許さない社会づくり



NO. 70 具体的施策 子育ち支援課

NO. 70 具体的施策 学校教育課

③ＤＶ被害者支援体制の充実
ＤＶに巻き込まれた子どもへの支援

内　　　容
ＤＶを目撃した子ども、直接的な被害にあった子どもの心身の回復のため、相談体制を整備します。ま
た、必要に応じて、県中央こども家庭相談センターや他市町村と連携を図りながら、適切な機関へス
ムーズにつなぎます。

令和２年度の取組状況
虐待通告により要対協においてケースとして管理し、実務者会議、ケース検討会議等を実施し、担当
機関により見守りを実施した。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

大和郡山市の児童虐待に関する通告数は、過去最大であったが、概ね適切なケース管理ができている。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

虐待通告の増加により、県中央こども家庭相談センター等の関係機関との連携をさらに強化しなければならない。

今後の取組

要対協におけるネットワーク機関と連携し、ケースに応じたきめ細やかな対応に努めていきたい。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ３．ともに尊重する社会づくり

基本方針 １）暴力を許さない社会づくり

B:概ね進行している。

進捗状況説明

関係機関との連携がスムーズに行われている

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

③ＤＶ被害者支援体制の充実
ＤＶに巻き込まれた子どもへの支援

内　　　容
ＤＶを目撃した子ども、直接的な被害にあった子どもの心身の回復のため、相談体制を整備します。ま
た、必要に応じて、県中央こども家庭相談センターや他市町村と連携を図りながら、適切な機関へス
ムーズにつなぎます。

令和２年度の取組状況 子育ち支援課及び関係機関との連携強化

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）



NO. 71 具体的施策 人権施策推進課

NO. 71 具体的施策 地域振興課

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

今後、関係課と連携し、市のホームページや広報紙を活用し、啓発していきたい。

④ハラスメント対策の推進
ハラスメント対策の推進

内　　　容
セクシュアルハラスメント、パワーハラスメントなどのハラスメントを未然に防ぐため、市広報紙やホーム
ページを活用し、市内事業所や学校などに対し啓発を行います。

令和２年度の取組状況 厚生労働省等作成のチラシを窓口に設置し、啓発を努めた。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

厚生労働省等作成のチラシを窓口に設置し、啓発を努めた。

来庁者の目に留まりやすい場所に関連するチラシ等を集中的に配置する事で、効果的な啓発を図った。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

国や県からの周知依頼に協力し啓発に努めているが、市としては具体的な事業を行っていない為、検討する余地がある。

今後の取組

引き続き、啓発活動を行いながら、新たな取り組みについて、検討していく。

④ハラスメント対策の推進
ハラスメント対策の推進

内　　　容
セクシュアルハラスメント、パワーハラスメントなどのハラスメントを未然に防ぐため、市広報紙やホーム
ページを活用し、市内事業所や学校などに対し啓発を行います。

令和２年度の取組状況 国や県が作成したチラシを周知依頼に基づき、窓口に設置し、啓発を行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ３．ともに尊重する社会づくり

基本方針 １）暴力を許さない社会づくり



NO. 71 具体的施策 学校教育課

NO. 72 具体的施策 地域振興課

④ハラスメント対策の推進
ハラスメント対策の推進

内　　　容
セクシュアルハラスメント、パワーハラスメントなどのハラスメントを未然に防ぐため、市広報紙やホーム
ページを活用し、市内事業所や学校などに対し啓発を行います。

令和２年度の取組状況
セクシュアルハラスメントの防止等に関する指針、パワーハラスメントの防止等に関する指針を策定し、
学校などにリーフレットを配布し啓発につとめています。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

予定通り実施することができた。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

④ハラスメント対策の推進
事業所における相談窓口の設置に関する啓発

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ３．ともに尊重する社会づくり

基本方針 １）暴力を許さない社会づくり

内　　　容
事業所において、セクシュアルハラスメント、パワーハラスメントなどのハラスメントの相談に応じること
のできる相談窓口の設置を啓発します。

令和２年度の取組状況 国や県が作成したチラシを周知依頼に基づき、窓口に設置し、啓発を行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している.

進捗状況説明

来庁者の目に留まりやすい場所に関連するチラシ等を集中的に配置する事で、効果的な啓発を図った。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

国や県からの周知依頼に協力し啓発に努めているが、市としては具体的な事業を行っていない為、検討する余地がある。

今後の取組

引き続き、啓発活動を行いながら、新たな取り組みについて、検討していく。



NO. 73 具体的施策 人権施策推進課

NO. 73 具体的施策 子育ち支援課

⑤子どもに対する暴力の根絶
児童虐待防止の啓発

内　　　容
「児童虐待防止推進月間」において、児童虐待は社会全体で解決すべき問題であることの周知・啓発
を行います。

令和２年度の取組状況

各小・中学校において、身体測定の際に、けがやあざがないかを意識して確認したり、気になる児童生
徒については、教職員間で情報を共有し、声を掛け合ったりするなど、日常的な取組を継続して行って
いる。また、保護者を対象としている地区別懇談会や研修会等で活用してもらえるように児童虐待防止
啓発用映像資料を準備している。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

学校生活において、けがやあざがないかなど、日常的に注意して経過観察を行ったり、気になることがあれば児童生徒や保護者に聞き取りを行っ
たりしている

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

「児童虐待防止推進月間」だけではなく、日常的に児童生徒の様子の変化に注意し、教職員間の情報共有に努める。

今後の取組

関係機関と連携しながら進めていく必要がある。

⑤子どもに対する暴力の根絶
児童虐待防止の啓発

内　　　容
「児童虐待防止推進月間」において、児童虐待は社会全体で解決すべき問題であることの周知・啓発
を行います。

令和２年度の取組状況
　コロナ禍により、毎年開催されている親子まつりの中で行っている児童虐待防止の啓発活動であるオ
レンジリボンキャンペーンが実施できなかった。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

窓口カウンターによる啓発物品であるティッシュの配布を実施し、啓発ポスターを掲示した。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

対象が児童であるか高齢者であるかを問わず、虐待は社会問題であるため、すべての虐待の防止が課題である。

今後の取組

イベント等で児童虐待防止に関する啓発パネルの展示等により周知・啓発を行います。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ３．ともに尊重する社会づくり

基本方針 １）暴力を許さない社会づくり



NO. 74 具体的施策 人権施策推進課

NO. 74 具体的施策 学校教育課
⑤子どもに対する暴力の根絶

児童ポルノや性の商品化に関する知識の普及

内　　　容
児童ポルノや性の商品化に関する知識を広め、地域との連携のもと、青少年の健全育成を阻害する有
害環境の浄化に努めます。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ３．ともに尊重する社会づくり

基本方針 １）暴力を許さない社会づくり

令和２年度の取組状況 青少年を取り巻く有害環境浄化活動の実施

⑤子どもに対する暴力の根絶
児童ポルノや性の商品化に関する知識の普及

内　　　容
児童ポルノや性の商品化に関する知識を広め、地域との連携のもと、青少年の健全育成を阻害する有
害環境の浄化に努めます。

令和２年度の取組状況
各小・中学校において、スマートフォンやSNSの使い方の講座を実施し、その中で児童ポルノや性の商
品化に関する知識を得られるように計画・実施する。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

青少年センターだよりを活用し、児童生徒の発達段階に応じて指導・啓発を進めている。スマートフォンやSNSの使い方講座を実施できている学校
においては、具体的な事例を学びながら啓発活動を進めることができている。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

児童生徒向け啓発講座を実施する実施しないは、各校に委ねているので、連携しながら進めていく必要がある。また、年々新しい情
報が発信され、さまざまな危険が迫っているので、一度だけではなく繰り返し定期的に啓発を行っていく必要がある。

今後の取組

関係機関と連携しながら、どのような情報を発信し、啓発活動を行っていくのかを検討していく。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

県や警察と連携し青少年にとって有害環境となる恐れのある店舗へ合同立ち入りや巡回啓発活動を行い環境浄化を図り条例の遵守を要請した

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

合同立入巡回啓発活動で課題があり指導を受けた店舗について、以後改善されているかどうか巡回して確認していくべきである

今後の取組

各機関と連携し一層の浄化活動をするため前年度に指導の入った店舗については、継続的に立入巡回をし、改善につなげる。



NO. 75 具体的施策 子育ち支援課

NO. 75 具体的施策 学校教育課
⑤子どもに対する暴力の根絶

相談窓口の周知

内　　　容
虐待を受けたと思われる子どもを見つけたときなどに、ためらわずに児童相談所に通告・相談できるよ
う、児童相談所全国共通ダイヤル「１８９（いちはやく）」や、市の相談窓口を周知します。

令和２年度の取組状況 虐待を受けたと思われる子供の早期発見と機関との連携

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

虐待を受けたと思われる子どもについて必要があればその都度ケース会議を行い各機関と連携をとることができている

⑤子どもに対する暴力の根絶
相談窓口の周知

内　　　容
虐待を受けたと思われる子どもを見つけたときなどに、ためらわずに児童相談所に通告・相談できるよ
う、児童相談所全国共通ダイヤル「１８９（いちはやく）」や、市の相談窓口を周知します。

令和２年度の取組状況
コロナ禍により、毎年開催されている親子まつりの中で行っている児童虐待防止の啓発活動であるオ
レンジリボンキャンペーンが実施できなかった。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ３．ともに尊重する社会づくり

基本方針 １）暴力を許さない社会づくり

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

窓口カウンターにおいて、啓発用ティッシュの配布、及び啓発ポスターの掲示。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

年間を通じた児童虐待防止の啓発活動の実施。

今後の取組

引き続き、虐待の未然防止のための周知を続けていきたい。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

自治会や民生児童委員などからの意見をもっと拾い虐待の早期発見に生かしていくべきである

今後の取組

地域の意見を得るには地域との連携が必要になるのでより連携を強めていく



NO. 76 具体的施策 学校教育課

NO. 77 具体的施策 子育ち支援課

⑤子どもに対する暴力の根絶
学校における相談体制の充実

内　　　容
スクールカウンセラーやスクールソーシャルワーカーなどの配置を推進するなど、学校における相談体
制の充実に努めます。

令和２年度の取組状況 スクールカウンセラーの配置とスクールソーシャルワーカーの派遣

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

市内小中学校にスクールカウンセラーを配置し、相談カウンセリング業務を行っている。スクールソーシャルワーカーに関しては、拠点校に配置
し、要請があれば適宜要請のあったところに派遣している

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

虐待通告の増加により、関係機関との連携をさらに強化しなければならない。

今後の取組

実務者会議、個別ケース検討会議により連携を図っているが、さらなる連携強化を図りたい。

⑤子どもに対する暴力の根絶
相談体制の充実と虐待の早期発見

内　　　容
学校や児童福祉施設などの関係機関において、子どもや保護者が相談しやすい環境を整備し、要保
護児童対策地域協議会との連携を図りながら児童虐待の早期発見に努めます。

令和２年度の取組状況
要保護児童対策地域協議会において、代表者会議を年１回、実務者会議を年５回、個別ケース検討会
議を開催し、児童虐待の早期発見や未然防止に努めた。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

虐待の未然防止の為、相談段階での正確なリスクアセスメントに努めたい。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ３．ともに尊重する社会づくり

基本方針 １）暴力を許さない社会づくり



NO. 77 具体的施策 学校教育課

NO. 78 具体的施策 総務課
⑤子どもに対する暴力の根絶

防犯・安全対策の強化

内　　　容 子どもに対する性犯罪防止の視点から、通学路や公園などにおける防犯・安全対策を強化します。

令和２年度の取組状況 防犯カメラを設置する自治会に補助金の交付を行っており、防犯・安全対策の強化を図っている。

⑤子どもに対する暴力の根絶
相談体制の充実と虐待の早期発見

内　　　容
学校や児童福祉施設などの関係機関において、子どもや保護者が相談しやすい環境を整備し、要保
護児童対策地域協議会との連携を図りながら児童虐待の早期発見に努めます。

令和２年度の取組状況 子育ち支援課及び関係機関との連携強化

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

ケース会議などで意見交換を行い早期対応に努めている

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ３．ともに尊重する社会づくり

基本方針 １）暴力を許さない社会づくり

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

　B:概ね進行している。

進捗状況説明

防犯カメラの補助制度の申請について、自治会の要望に対し、全て対応できている。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

まだ防犯カメラを設置していない自治会があるので、今後においても防犯カメラ設置に係る補助制度の周知に努める。

今後の取組

自治会の防犯カメラ設置に係る補助制度を継続し、防犯・安全対策の強化に寄与したい。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組



NO. 78 具体的施策 市民安全課

NO. 78 具体的施策 建設課
⑤子どもに対する暴力の根絶

防犯・安全対策の強化

内　　　容 子どもに対する性犯罪防止の視点から、通学路や公園などにおける防犯・安全対策を強化します。

令和２年度の取組状況
道路を拡幅することで見通しをよくしたり、歩道整備することで安全な通行を確保するため、満願寺線
の道路改良事業では、道路拡幅工事（第１工区）を実施し、伊豆七条高野線ほか４路線の道路改良事
業では、各地権者との用地交渉を開始し、事業用地の取得に努めた。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

満願寺線の道路改良事業では、道路拡幅工事（第１工区）により、全長１７５mの工事延長のうち、西側の８８m分の現道を拡幅した。
伊豆七条高野線ほか４路線の道路改良事業では、各地権者との用地交渉に努め、約６５％の事業用地を取得。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

伊豆七条高野線ほか４路線の道路改良事業では、残りの事業用地を取得する必要がある。

今後の取組

事業を早期に完了するため、残りの事業用地についても各地権者との交渉し、事業用地を取得していく。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

街頭防犯カメラの維持管理を実施するとともに警察署からの照会があればデータをすぐに提供するなど連携を密にとった

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

まず犯罪被害にあわないように防犯教育の充実を図る必要がある

今後の取組

郡山警察署と連携してハード面だけではなく、防犯教室の開催なども推進していく

令和２年度の取組状況 犯罪抑止のために設置した街頭防犯カメラの維持管理を実施するとともに郡山警察署と連携を図った

⑤子どもに対する暴力の根絶
防犯・安全対策の強化

内　　　容 子どもに対する性犯罪防止の視点から、通学路や公園などにおける防犯・安全対策を強化します。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ３．ともに尊重する社会づくり

基本方針 １）暴力を許さない社会づくり



NO. 78 具体的施策 都市計画課

NO. 78 具体的施策 教育総務課
⑤子どもに対する暴力の根絶

防犯・安全対策の強化

内　　　容 子どもに対する性犯罪防止の視点から、通学路や公園などにおける防犯・安全対策を強化します。

令和２年度の取組状況 通学路の交通安全点検の実施

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

学校から、要望があった危険個所について道路管理者や警察と合同点検を実施している。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

随時、学校と連絡調整を図り、合同点検を実施していく。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

市内公園の照明をLEDに交換し、維持管理も含めてのリース契約を行い、点灯していない照明については、24時間受付のコールセンターが設置
されていて、原因を究明し迅速に点灯させている。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

照明器具及び維持管理を含めたリース契約が10年契約であるため、2029年以降どのように維持管理していくか検討していく必要が
ある。

今後の取組

公園内を明るく日差しが入るよう、高木等の剪定について自治会と協議を行い順次進めていきたい。

⑤子どもに対する暴力の根絶
防犯・安全対策の強化

内　　　容 子どもに対する性犯罪防止の視点から、通学路や公園などにおける防犯・安全対策を強化します。

令和２年度の取組状況 市内公園の照明をLEDに交換し、公園内を明るくして犯罪防止の抑制につとめました。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ３．ともに尊重する社会づくり

基本方針 １）暴力を許さない社会づくり



NO. 79 具体的施策 市民安全課

NO. 79 具体的施策 人権施策推進課

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

児童生徒や保護者への啓発を各小・中学校の取組に委ねている部分が大きい。「みんなが気持ちよく情報機器を使えるためのルール」を児童生
徒自ら考え実践する取組を進めた学校もあった。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

家庭や児童生徒への対応を各小・中学校に委ねている部分が大きいため、連携しながら進めていく必要がある。

今後の取組

関係機関と連携をしながら、どのような問題事例が報告されているのかを確認し、どのような啓発活動を行っていくのかを検討して
いく。

⑤子どもに対する暴力の根絶
インターネットの適切な利用に関する啓発

内　　　容
子どもが安全にインターネットを利用できるよう、フィルタリングの普及促進やインターネットの適切な利
用などに関する啓発活動を行います。

令和２年度の取組状況
メディアリテラシーに関する知識理解を得ることを目的として、スマートフォンやSNSの使い方講座を各
小・中学校において実施する。インターネットの適切な利用を周知するため、啓発用DVDを準備してい
る。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

引き続き、郡山警察署などの関係機関と連携をとりながら啓発活動を実施していく

今後の取組

日々、進歩する技術について引き続き、情報収集するとともに郡山警察署をはじめとした関係機関との連携を密にする

⑤子どもに対する暴力の根絶
インターネットの適切な利用に関する啓発

内　　　容
子どもが安全にインターネットを利用できるよう、フィルタリングの普及促進やインターネットの適切な利
用などに関する啓発活動を行います。

令和２年度の取組状況 郡山警察署をはじめとして、関係機関と連携しながら子ども手帳などの配布啓発を実施した

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

郡山警察署と連携して、インターネットやＳＮＳなどの適切な利用について情報収集をするとともに防犯教室内において啓発を実施した

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ３．ともに尊重する社会づくり

基本方針 １）暴力を許さない社会づくり



NO. 79 具体的施策 学校教育課

NO. 80 具体的施策 人権施策推進課

⑤子どもに対する暴力の根絶
インターネットの適切な利用に関する啓発

内　　　容
子どもが安全にインターネットを利用できるよう、フィルタリングの普及促進やインターネットの適切な利
用などに関する啓発活動を行います。

令和２年度の取組状況 青少年センターだよりによる啓発

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

青少年センターだよりによる啓発活動により、スマホの使用についての注意喚起を行っている

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

注意喚起を行っているが、フィルタリングについては保護者の管理の下になるので徹底するまでにはいたらない

今後の取組

フィルタリングをすることや子どもたちを交えた話し合いの上での家庭内ルール決定などの重要さを啓発し、少しでも多くの実施を促す

⑤子どもに対する暴力の根絶
啓発活動・モラル教育の推進

内　　　容
入学説明会などの機会を捉えた保護者に対する啓発活動や児童に対する情報モラル教育などの取り
組みを推進します。

令和２年度の取組状況 研修会や地区別懇談会、啓発用DVDを通して、情報モラル教育の推進を進める。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

新型コロナウイルス感染症感染拡大防止のため、地区別懇談会や研修会・講演会等を実施することが厳しい状況にあったため、多くの人に啓発
できる取組は行うことができていない。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

コロナ禍における人権侵害やインターネット上での人権侵害が大きな社会問題となっているので、継続的な取組としてモラル教育を
進めていく必要がある。

今後の取組

関係機関と連携しながら、継続的な取組を検討し、実施できるようにする。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ３．ともに尊重する社会づくり

基本方針 １）暴力を許さない社会づくり



NO. 80 具体的施策 学校教育課

NO. 81 具体的施策 市民安全課

⑤子どもに対する暴力の根絶
啓発活動・モラル教育の推進

内　　　容
入学説明会などの機会を捉えた保護者に対する啓発活動や児童に対する情報モラル教育などの取り
組みを推進します。

令和２年度の取組状況 教育委員会で該当する取組はありません。

⑥その他の性別間の暴力への対策
犯罪防止のための環境づくり

内　　　容
性犯罪・ストーカー行為防止の視点から、人の目が届くよう、道路・公園などを整備し、安全・安心のま
ちづくりを推進します。また、県や警察と連携し、被害実態や予防策についての啓発を行います。

令和２年度の取組状況
郡山警察署と連携し、安全・安心の城下まちづくり市民大会ニュースの冊子作成をはじめ、各種犯罪防
止啓発に取り組んだ

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

市民安全課が取り扱った案件については全件郡山警察署と情報共有を図るなど連携を密にとった。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ３．ともに尊重する社会づくり

基本方針 １）暴力を許さない社会づくり

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

新型コロナウイルスの影響により、啓発方法を工夫していく必要がある

今後の取組

市民大会などを通じ、防犯思想の普及を図る

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

進捗状況説明

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組



NO. 81 具体的施策 建設課

NO. 81 具体的施策 都市計画課

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

教育委員会(青少年センター)等と市内見回りに合わせて定期的に協議を行い、見回りの中で生垣が高く公園内が見えにくい等を話
し合い連携を深める場が必要。

今後の取組

外部からの見通しを良くするため、死角をつくらないよう生垣の剪定を低く行う。

⑥その他の性別間の暴力への対策
犯罪防止のための環境づくり

内　　　容
性犯罪・ストーカー行為防止の視点から、人の目が届くよう、道路・公園などを整備し、安全・安心のま
ちづくりを推進します。また、県や警察と連携し、被害実態や予防策についての啓発を行います。

令和２年度の取組状況       市内公園・緑地に設置にされている防犯カメラの維持管理を行い、犯罪防止の抑制につとめている。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

A:順調に進行している。

進捗状況説明

市内公園・緑地に設置されている古くなった防犯カメラの更新を行った。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

伊豆七条高野線ほか４路線の道路改良事業では、事業用地を取得する必要がある。

今後の取組

事業を早期に完了するためにも、令和２年度からは地権者との用地交渉を開始し事業用地を取得していく。

⑥その他の性別間の暴力への対策
犯罪防止のための環境づくり

内　　　容
性犯罪・ストーカー行為防止の視点から、人の目が届くよう、道路・公園などを整備し、安全・安心のま
ちづくりを推進します。また、県や警察と連携し、被害実態や予防策についての啓発を行います。

令和２年度の取組状況
道路を拡幅することで見通しをよくしたり、歩道整備することで安全な通行を確保するため、満願寺線
の道路改良事業では、道路拡幅工事（第１工区）を実施し、伊豆七条高野線ほか４路線の道路改良事
業では、各地権者との用地交渉を開始し、事業用地の取得に努めた。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

満願寺線の道路改良事業では、道路拡幅工事（第１工区）により、全長１７５mの工事延長のうち、西側の８８m分の現道を拡幅した。
伊豆七条高野線ほか４路線の道路改良事業では、各地権者との用地交渉に努め、約６５％の事業用地を取得。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ３．ともに尊重する社会づくり

基本方針 １）暴力を許さない社会づくり



NO. 82 具体的施策 市民安全課

NO. 82 具体的施策 人権施策推進課

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

具体的に連携したケースはなかった。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

緊急時にはスムーズに対応できるよう、日頃から連携を図りたい。

⑥その他の性別間の暴力への対策
性犯罪被害者に対する支援

内　　　容 県や警察と連携し、被害者を適切な機関にスムーズにつなぐ体制を整えます。

令和２年度の取組状況
犯罪被害者の相談窓口として、研修会等に参加した。また、犯罪被害者等支援条例に基づき警察や支
援センターと協定を締結している。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ３．ともに尊重する社会づくり

基本方針 １）暴力を許さない社会づくり

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

取扱い事案無し

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

取扱い事案があれば郡山警察署との連携を密にし、相談者の適切な支援や秘密保持に努める

⑥その他の性別間の暴力への対策
性犯罪被害者に対する支援

内　　　容 県や警察と連携し、被害者を適切な機関にスムーズにつなぐ体制を整えます。

令和２年度の取組状況 取扱い事案無し



NO. 83 具体的施策 市民安全課
⑥その他の性別間の暴力への対策

ストーカー被害者に対する支援

内　　　容
県や警察と連携し、被害者を緊急一時保護施設などの適切な機関にスムーズにつなぐ体制を整えま
す。

令和２年度の取組状況 取扱い事案無し

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

取扱い事案無し

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

取扱い事案があれば郡山警察署との連携を密にし、相談者の適切な支援や秘密保持に努める

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ３．ともに尊重する社会づくり

基本方針 １）暴力を許さない社会づくり



NO. 84 具体的施策 学校教育課

NO. 85 具体的施策 保健センター
①性と生命の尊重に関する理解促進
妊娠・出産に関する正しい知識の普及

進捗状況説明

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ３．ともに尊重する社会づくり

基本方針 ２）性や健康への理解の促進と健康づくり

①性と生命の尊重に関する理解促進
生命尊重や正しい性への理解を深める教育の推進

内　　　容 学校教育を通し、生命の尊さや互いの性を尊重する意識や性についての正しい認識の普及を図りま
す。また、様々な機会を利用して、市民に対する啓発を行います。

令和２年度の取組状況 各教科の中で指導をおこなう

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

予定通り実施することができた。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

内　　　容 妊娠・出産に関する正しい知識の普及に努め、妊娠・出産について考え学ぶ機会を提供します。

令和２年度の取組状況 ママパパクラスの実施(沐浴編、助産師・栄養士編年間各５回）

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

新型コロナウイルス感染症対策を講じて、一部プログラムの変更を行い、少人数・短時間で実施している。
ママパパクラスで妊娠・出産に関する正しい知識の普及に努めている。SNSで沐浴動画などの配信を実施。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

新型コロナウイルス感染症対策のため、参加者同士の交流は難しい。

今後の取組

プログラムは現状のまま継続し、SNSなどの情報発信を行っていく。



NO. 86 具体的施策 保健センター

NO. 87 具体的施策 学校教育課

基本目標 ３．ともに尊重する社会づくり

基本方針 ２）性や健康への理解の促進と健康づくり

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

進捗状況説明

①性と生命の尊重に関する理解促進
性と生殖に関する正しい理解の促進

内　　　容
性に関する学習機会や情報の提供に努め、リプロダクティブ・ヘルス／ライツ（性と生殖に関する健康・
権利）の意識の浸透を図ります。

令和２年度の取組状況 発達段階に応じた指導を工夫し、性に対する正しい理解を促している。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

予定通り実施することができた。

①性と生命の尊重に関する理解促進
母性保護に対する理解促進

内　　　容
母性には社会的に重要な機能があり、社会全体が保護すべきものであることへの理解を深めるため、
母性の重要性・母性保護への意識啓発に努めます。

令和２年度の取組状況
妊娠届出時にマタニティマークのストラップを全妊婦に配布している。例年、親子まつりのオレンジリボ
ンブースで、すこやか２１クイズとしてマタニティマークを取り上げ母性保護の意識啓発を行っていた
が、R2年度はコロナ禍で実施しなかった。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

C:一部進行している。

進捗状況説明

コロナ禍で啓発が実施できなかった部分があった。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

コロナ禍でも実施できる啓発の検討が必要である。

今後の取組

掲示等の媒体を用いた啓発を検討する。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組



NO. 88 具体的施策 人権施策推進課

NO. 89 具体的施策 人権施策推進課

進捗状況説明

市民に向けて市ホームページや市広報紙を活用し啓発活動に取り組み、企業に向けた啓発にも取り組むことができた。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

市民向け、企業に向けた啓発活動に取り組む必要がある。

今後の取組

多様な性（LGBTQなど）への理解促進を図るため、市民、企業に対して啓発チラシを作成し、啓発していきたい。

基本方針 ２）性や健康への理解の促進と健康づくり

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

②多様な性（ＬＧＢＴＱなど）への理解促進と支援の充実
多様な性のあり方への理解の促進

内　　　容
多様な性（ＬＧＢＴＱなど）への理解を深めるため、市広報紙やホームページなど、あらゆるメディアを活
用した啓発活動に努めます。

令和２年度の取組状況 ピンバッジの啓発物品を作成、市HP、広報誌にて啓発活動

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

基本目標 ３．ともに尊重する社会づくり

B:概ね進行している。

②多様な性（ＬＧＢＴＱなど）への理解促進と支援の充実
学校における多様な性（ＬＧＢＴＱなど）への理解促進

内　　　容
学校現場において児童・生徒に対し、適切な支援を実施するため、教職員を対象に多様な性（ＬＧＢＴＱ
など）への理解促進のための研修を実施します。

令和２年度の取組状況 ＬＧＢＴのパンフレットを増刷し、市内新任、転任教職員・市内新中学１年生の生徒に配布した。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

ＬＧＢＴのパンフレットを作成し、市内新任、転任教職員・市内新中学１年生に配布し、多様な性（LGBTQなど）への理解促進に努めた。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

多様な性（LGBTQなど）について、まずは知っていただくことから始める必要がある。

今後の取組

今後も引き続き学校現場における児童・生徒に対して適切な支援の充実を図りたい。



NO. 89 具体的施策 学校教育課

NO. 90 具体的施策 人権施策推進課

進捗状況説明

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ３．ともに尊重する社会づくり

基本方針 ２）性や健康への理解の促進と健康づくり

今後の取組

②多様な性（ＬＧＢＴＱなど）への理解促進と支援の充実
学校における多様な性（ＬＧＢＴＱなど）への理解促進

内　　　容
学校現場において児童・生徒に対し、適切な支援を実施するため、教職員を対象に多様な性（ＬＧＢＴＱ
など）への理解促進のための研修を実施します。

令和２年度の取組状況 教育委員会で該当する取組はありません。

②多様な性（ＬＧＢＴＱなど）への理解促進と支援の充実
相談体制の充実

内　　　容
多様な性（ＬＧＢＴＱなど）の相談窓口を充実させるとともに、相談員をはじめ職員に対して職員研修を
実施するなど、職員の資質向上に努めます。

令和２年度の取組状況

B:概ね進行している。

進捗状況説明

市職員に研修を実施し、多様な性（LGBTQなど）への理解促進に努めた。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

多様な性（LGBTQなど）に関して相談員の資質向上に努め、相談窓口の充実を図ることが必要である。

今後の取組

これからも、講座を開催し、職員の啓発に努めていきたい。

３回にわけて、職員研修実施、新採用研修にて講義を実施した。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）



NO. 91 具体的施策 保健センター

NO. 92 具体的施策 保健センター

内　　　容
子育て世代包括支援センターにおいて相談・指導を行い、妊娠・出産、子育て期を安全・安心に過ごせ
るよう、支援を行います。

令和２年度の取組状況 上記のように取り組んでいる。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

順調に進行している。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

取り組みを継続していく。

順調に進行している。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

A:順調に進行している。

妊娠・出産期の母性保護のため、各種健康診査、家庭訪問など、母子保健サービスを推進し、医療と
の連携に努めます。

令和２年度の取組状況 妊婦健診の補助券の配布。医療機関と連携し、家庭訪問や電話相談、面接を行っている。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

３．ともに尊重する社会づくり

③生涯を通じた健康支援の充実
妊娠・出産に関する相談・指導の推進

取り組みを継続していく。

③生涯を通じた健康支援の充実
母子保健の推進

内　　　容

基本方針 ２）性や健康への理解の促進と健康づくり

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標

A:順調に進行している。

進捗状況説明

進捗状況説明



NO. 93 具体的施策 保健センター

NO. 94 具体的施策 保健センター

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

③生涯を通じた健康支援の充実
不妊への支援の実施

基本方針 ２）性や健康への理解の促進と健康づくり

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ３．ともに尊重する社会づくり

取り組みを継続していく。

内　　　容

③生涯を通じた健康支援の充実
健康寿命を延ばすための取り組みの推進

内　　　容
健康寿命を延ばすため、市民が主体的に健康づくりに取り組むことができるよう、性差やライフステー
ジに応じた健康教育、健康相談、健康診査など、健康づくりの環境を整備します。

令和２年度の取組状況 各種健（検）診、健康教育、健康相談に取り組みます。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

A:順調に進行している。

進捗状況説明

一般不妊治療費助成金交付申請のあった75件の夫婦に対し助成金を交付し、うち２４件から妊娠届の提出がありました。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

C:一部進行している。

進捗状況説明

コロナ禍で、健康教育の開催ができなかったこと、検診の機会はあったものの検診を差し控える人が多く、その結果、受診者が減って
しまった。
また、平成30年度から対象者の取り方が変わったこともあり、受診率の低下が顕著となっている。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

生活習慣病もがん検診も、定期的な検診が早期発見につながる。

今後の取組

健康づくりに関する知識やがん検診のＰＲは、ちらしやホームページ、ポスター、ＳＮＳ等を利用して広く発信していきたい。

不妊に悩む夫婦に一般不妊治療費の助成を実施するとともに、専門相談窓口の紹介を行います。

令和２年度の取組状況
市単独で一般不妊治療に要する費用の助成を実施。奈良県の実施する特定治療支援事業及び奈良
県不妊専門相談センターの紹介を行いました。



NO. 95 具体的施策 保健センター

NO. 96 具体的施策 厚生福祉課

進捗状況説明

年間８０回の開催で、延べ利用人数は４４名。今後も定期的に継続していく予定。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

例年、年間約９０回の開催ですが同じ対象者がリピーターになるなど対象者の拡大に繋がっていない。

今後の取組

利用者がいないのは本来良いことであるが、事業を知らず利用できていない人の解消に努める。

③生涯を通じた健康支援の充実
思春期・青年期の保健対策

内　　　容 思春期や青年期のこころのカウンセリングなどのための取り組みを推進します。

令和２年度の取組状況 毎週月・水の午後に臨床心理士のカウンセリングを行っている。令和２年度は年間８０回開催した。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

A:順調に進行している。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

③生涯を通じた健康支援の充実
更年期障害など女性の健康への支援

内　　　容 更年期障害について、医学的・科学的な知識の周知とともに、理解促進のための啓発を実施します。

令和２年度の取組状況 ３月「女性の健康週間」にあわせて広報に更年期障害について掲載。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

基本目標 ３．ともに尊重する社会づくり

基本方針 ２）性や健康への理解の促進と健康づくり

B:概ね進行している。

進捗状況説明

３月「女性の健康週間」にあわせて更年期障害について広報に掲載。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

広報だけでなく、ちらし、ポスター、ホームページ、ＳＮＳを通して広く発信していく。



NO. 96 具体的施策 保健センター

NO. 96 具体的施策 地域振興課

令和２年度の取組状況 相談内容に基づき、適切な専門機関への取り次ぎを行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

解決すべき課題・改善すべき点

精神保健福祉相談では、ケースにかかる相談時間が約１時間と時間がかかるため、相談枠の確保が難しい。

今後の取組

相談枠の拡大

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ３．ともに尊重する社会づくり

基本方針 ２）性や健康への理解の促進と健康づくり

進捗状況説明

相談内容に基づき、適切な専門機関への取り次ぎを行った。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

特になし。

今後の取組

引き続き、関係機関との連携を深め、適切な相談体制の構築を図る。

③生涯を通じた健康支援の充実
思春期・青年期の保健対策

内　　　容 思春期や青年期のこころのカウンセリングなどのための取り組みを推進します。

令和２年度の取組状況 精神保健福祉相談・こころの相談窓口の啓発（ちらし　全戸配布）・SNSでの情報発信。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

精神保健福祉相談においては、従来の医師による相談とは別に精神科認定の看護師による相談を新たに設けた。相談員の職種を増やす
ことで病状だけではなく生活面においての相談もしやすくなった。20歳代までの方（H30:3件、R1:1件、R2:1件）
こころの相談窓口の啓発（ちらし　全戸配布36,000）・SNSでの情報発信（9月3月）。

今
後
の
展
開

③生涯を通じた健康支援の充実
思春期・青年期の保健対策

内　　　容 思春期や青年期のこころのカウンセリングなどのための取り組みを推進します。

B:概ね進行している。



NO. 96 具体的施策 学校教育課

NO. 97 具体的施策 人権施策推進課

③生涯を通じた健康支援の充実
思春期・青年期の保健対策

内　　　容 思春期や青年期のこころのカウンセリングなどのための取り組みを推進します。

令和２年度の取組状況 相談業務を行っている

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

進捗状況説明

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ３．ともに尊重する社会づくり

基本方針 ２）性や健康への理解の促進と健康づくり

B:概ね進行している。

③生涯を通じた健康支援の充実
こころの健康問題への理解促進と啓発

内　　　容 こころの健康問題に対する理解を深める学習機会や情報提供を実施します。

令和２年度の取組状況 来年度実施できるよう検討している。

進捗状況説明

電話及び来所相談を行っている

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。



NO. 97 具体的施策 保健センター

NO. 98 具体的施策 保健センター

進捗状況説明

今後の取組

解決すべき課題・改善すべき点

新型コロナウイルス感染拡大防止のため、ショッピングモール等での啓発・啓発物配布ができない状況が続いている。

③生涯を通じた健康支援の充実
こころの健康問題への理解促進と啓発

内　　　容 こころの健康問題に対する理解を深める学習機会や情報提供を実施します。

令和２年度の取組状況
➀ゲートキーパー養成講座1回（参加者18人）　②こころの体温計ちらし40，000枚/年配布　③広報2/
年（9/15号、3/1号）　➃卓上のぼりの設置（3月）➄ポスター掲示➅SNSによる周知啓発

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

継続して実施。

③生涯を通じた健康支援の充実
食育の推進

内　　　容
性別にかかわらず、自ら健全な食生活を実践することができるよう、食育に関する教室・講座などを開
催し、食と健康についての正しい知識の普及・理解を促進します。

令和２年度の取組状況 6月食育月間・8月20日～9月10日野菜週間での普及啓発

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ３．ともに尊重する社会づくり

基本方針 ２）性や健康への理解の促進と健康づくり

例年は幼稚園やショッピングモールでのイベントで対面での普及啓発を行っていたが、新型コロナウイルスの影響で実施できなかった
ため、間接的な
啓発のみとなった。

今
後
の
展
開

今後の取組

従来通りの取り組みがほぼできた。特にゲートキーパー養成講座については1回の開催となったが、コロナ禍で自殺者が増加する中だか
らこそ、関係課や講師（神澤教授）の協力理解のもと開催できたことは大きな成果であった。
また県のホームページで、講師のゲートキーパー講座の動画がアップされていることなども、SNSで周知した。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

広報や市ホームページ・SNS等での啓発と、２１推進委員等の協力で各市民団体による啓発を続けていく。



NO. 99 具体的施策 保健センター

NO. 100 具体的施策 保健センター

基本方針

進捗状況説明

例年はショッピングモールでの禁煙キャンペーンで啓発を行っていたが、新型コロナウイルスの影響で実施できなかった。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

新型コロナウイルス感染拡大防止のため、ショッピングモール等での啓発・啓発物配布ができない状況が続いている。

今後の取組

広報や市ホームページ・SNS等での啓発と、市医師会や市薬剤師会等の協力で啓発を続けていく。

進捗状況説明

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

内　　　容
ＨＩＶ／エイズや性感染症をはじめとする感染症についての正しい知識の普及に努め、健康相談などの
相談体制を整備します。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ３．ともに尊重する社会づくり

C:一部進行している。

保健所に相談する人が多いので、性感染症をテーマにした相談は行っておらず、啓発中心に実施。
新成人に子宮がん検診の受診勧奨は行っている。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

２）性や健康への理解の促進と健康づくり

令和２年度の取組状況 窓口にリーフレットを設置。赤ちゃん訪問等で指導。

令和２年度の取組状況 禁煙・受動喫煙防止の啓発

④健康をおびやかす問題への対策
飲酒・喫煙、薬物乱用対策の推進

内　　　容
飲酒・喫煙、薬物乱用などが健康に及ぼす影響についての正しい知識の普及に努め、防止対策の強
化を図ります。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

啓発する機会が少ない。
性感染症は放っておくと不妊症の原因にもなる。

今後の取組

新成人に性感染症のリーフレット等を配布し正しい情報を提供していきたい。

④健康をおびやかす問題への対策
感染症に関する正しい知識の普及



NO. 101 具体的施策 総務課

NO. 101 具体的施策 保健センター

A:順調に進行している。

進捗状況説明

古くなった掲示物の更新を行い、啓発をすすめている。

３．ともに尊重する社会づくり

基本方針 ２）性や健康への理解の促進と健康づくり

進捗状況説明

既存事業内で啓発ができている。

現在は問題なく屋外喫煙所が稼働している。

今後の取組

引き続き敷地内禁煙・公用車内禁煙を徹底していく。

④健康をおびやかす問題への対策
受動喫煙の防止

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

上記に加え、妊娠届出時、ママパパクラス、幼児健診などで啓発を行う。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

正しい知識の普及は継続して取り組む必要あり。

今後の取組

機会があるごとに普及する。

内　　　容
特に妊婦や子どもの受動喫煙を防止するため、たばこが健康に及ぼす影響や禁煙についての普及啓
発・環境整備に取り組みます。

令和２年度の取組状況

内　　　容
特に妊婦や子どもの受動喫煙を防止するため、たばこが健康に及ぼす影響や禁煙についての普及啓
発・環境整備に取り組みます。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

令和２年度の取組状況
健康増進法の一部を改正する法律に則り、敷地内禁煙、公用車内禁煙をし、特定屋外喫煙場所を設
置した。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

④健康をおびやかす問題への対策
受動喫煙の防止

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標



NO. 101 具体的施策 環境政策課
④健康をおびやかす問題への対策

受動喫煙の防止

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ３．ともに尊重する社会づくり

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

鉄道の駅周辺及び小学校等通学路での喫煙者対策

今後の取組

歩行喫煙等禁止区域の周知促進

内　　　容
特に妊婦や子どもの受動喫煙を防止するため、たばこが健康に及ぼす影響や禁煙についての普及啓
発・環境整備に取り組みます。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

令和２年度の取組状況 歩行喫煙等禁止区域のパトロール（月2～3回程度）と対策審議会の開催（年1回）

特に問題なく進捗している

基本方針 ２）性や健康への理解の促進と健康づくり



NO. 102 具体的施策 地域振興課

NO. 103 具体的施策 地域振興課

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

①雇用の場における平等な環境づくり
事業主の意識改革

内　　　容

内　　　容 雇用の場における男女共同参画を推進するため、事業主・従業員双方に対し、男女雇用機会均等法な
どの趣旨や内容についての啓発を行います。

令和２年度の取組状況 国や県が作成したチラシを周知依頼に基づき、窓口に設置し、啓発を行った。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 １）男女平等の労働環境づくり

①雇用の場における平等な環境づくり.
労働関係法令の周知・啓発

すべての人が働きやすい職場づくりを促すため、事業主に対し、男女共同参画の視点に立った職場環
境についての啓発を行います。

令和２年度の取組状況 国や県が作成したチラシを周知依頼に基づき、窓口に設置し、啓発を行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

進捗状況説明

来庁者の目に留まりやすい場所に関連するチラシ等を集中的に配置する事で、効果的な啓発を図った。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

国や県からの周知依頼に協力し啓発に努めているが、市としては具体的な事業を行っていない為、検討する余地がある。

今後の取組

引き続き、啓発活動を行いながら、新たな取り組みについて、検討していく。

B:概ね進行している。

進捗状況説明

来庁者の目に留まりやすい場所に関連するチラシ等を集中的に配置する事で、効果的な啓発を図った。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

国や県からの周知依頼に協力し啓発に努めているが、市としては具体的な事業を行っていない為、検討する余地がある。

今後の取組

引き続き、啓発活動を行いながら、新たな取り組みについて、検討していく。



NO. 104 具体的施策 地域振興課

NO. 105 具体的施策 地域振興課

①雇用の場における平等な環境づくり
性別間における賃金格差の解消

内　　　容
性別間における賃金格差を解消するため、事業主に対し、賃金格差の是正についての啓発を行いま
す。

令和２年度の取組状況 国や県が作成したチラシを周知依頼に基づき、窓口に設置し、啓発を行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 １）男女平等の労働環境づくり

B:概ね進行している。

進捗状況説明

来庁者の目に留まりやすい場所に関連するチラシ等を集中的に配置する事で、効果的な啓発を図った。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

国や県からの周知依頼に協力し啓発に努めているが、市としては具体的な事業を行っていない為、検討する余地がある。

今後の取組

引き続き、啓発活動を行いながら、新たな取り組みについて、検討していく。

B:概ね進行している。

進捗状況説明

来庁者の目に留まりやすい場所に関連するチラシ等を集中的に配置する事で、効果的な啓発を図った。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

国や県からの周知依頼に協力し啓発に努めているが、市としては具体的な事業を行っていない為、検討する余地がある。

今後の取組

引き続き、啓発活動を行いながら、新たな取り組みについて、検討していく。

①雇用の場における平等な環境づくり
女性従業員の母性保護の周知徹底

内　　　容
職場における母性健康管理を推進するため、男女雇用機会均等法及び労働基準法に基づく母性保護
に関する制度の周知を図ります。

令和２年度の取組状況 国や県が作成したチラシを周知依頼に基づき、窓口に設置し、啓発を行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）



NO. 106 具体的施策 人権施策推進課

NO. 106 具体的施策 地域振興課

厚生労働省が、女性の活躍推進に関する状況などが優良な企業に対して行う「えるぼし」認定の周知
に努めます。

令和２年度の取組状況 国や県が作成したチラシを周知依頼に基づき、窓口に設置し、啓発を行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

来庁者の目に留まりやすい場所に関連するチラシ等を集中的に配置する事で、効果的な啓発を図った。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

国や県からの周知依頼に協力し啓発に努めているが、市としては具体的な事業を行っていない為、検討する余地がある。

今後の取組

引き続き、啓発活動を行いながら、新たな取り組みについて、検討していく。

①雇用の場における平等な環境づくり
「えるぼし」認定の周知

内　　　容
厚生労働省が、女性の活躍推進に関する状況などが優良な企業に対して行う「えるぼし」認定の周知
に努めます。

令和２年度の取組状況 来年度実施できるよう検討している。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

今
後
の
展
開

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

解決すべき課題・改善すべき点

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 １）男女平等の労働環境づくり

企業・事業所に対して「えるぼし」認定について啓発していくことが必要である。

今後の取組

市HPや広報紙を活用し、啓発に努めたい。

①雇用の場における平等な環境づくり
「えるぼし」認定の周知

内　　　容



NO. 107 具体的施策 地域振興課

NO. 108 具体的施策 地域振興課

①雇用の場における平等な環境づくり
労働相談窓口の充実

市民からの労働相談について、関係機関と連携し、適切な相談機関につなぎます。

令和２年度の取組状況 相談内容に基づき、ハローワークや労働基準監督署、労働局等に取り次ぎを行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

来庁者の目に留まりやすい場所に関連するチラシ等を集中的に配置する事で、効果的な啓発を図った。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

例年ハローワーク大和郡山が開催する市内大型商業施設内での出張ハローワークに協力を行ってきたが、新型コロナウイルス感
染症の影響により、従来の相談会形式での開催が困難な状況となっているため、今後の開催方法などについて、検討すべきであ
る。

今後の取組

引き続き、ハローワーク大和郡山等の関係機関と連携し、取り組みを進めていく。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 １）男女平等の労働環境づくり

②再就職、起業、自営業などにおける支援の充実
女性の再就職・職場復帰への支援

内　　　容
女性の再就職・職場復帰への支援を推進するため、ハローワークと連携を図りながら、就職情報の提
供や就職セミナーの開催、相談支援体制の充実などの支援を行います。

令和２年度の取組状況 ハローワークより提供される求職情報の市民への提供を行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

関係機関と連携しながら、相談者を適切に誘導している。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

市としては、労働問題に対し指導・勧告等を行う権限がないため、実質的な解決は関係機関に任せなければならない点。

今後の取組

引き続き、市民からの労働相談の初期応対にあたり、相談内容に応じた関係機関を紹介する。

内　　　容



NO. 109 具体的施策 地域振興課

NO. 110 具体的施策 地域振興課

②再就職、起業、自営業などにおける支援の充実
女性の起業についての情報提供

内　　　容
「Leapなら（奈良県女性の起業支援プロジェクト）」や女性のための起業セミナーなど、女性の起業につ
いての情報提供を行います。

令和２年度の取組状況 県が作成したチラシを周知依頼に基づき、窓口に設置し、啓発を行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

②再就職、起業、自営業などにおける支援の充実
女性の能力開発やスキルアップについての情報提供

内　　　容 女性の能力開発やスキルアップを図るための講座や講習会などについての情報提供を行います。

令和２年度の取組状況 国や県が作成したチラシを周知依頼に基づき、窓口に設置し、啓発を行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

来庁者の目に留まりやすい場所に関連するチラシ等を集中的に配置する事で、効果的な啓発を図った。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

県からの周知依頼に協力し啓発に努めているが、市としては具体的な事業を行っていない為、検討する余地がある。

今後の取組

引き続き、啓発活動を行いながら、新たな取り組みについて、検討していく。

B:概ね進行している。

進捗状況説明

来庁者の目に留まりやすい場所に関連するチラシ等を集中的に配置する事で、効果的な啓発を図った。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

国や県からの周知依頼に協力し啓発に努めているが、市としては具体的な事業を行っていない為、検討する余地がある。

今後の取組

引き続き、啓発活動を行いながら、新たな取り組みについて、検討していく。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 １）男女平等の労働環境づくり



NO. 111 具体的施策 地域振興課

NO. 112 具体的施策 地域振興課

②再就職、起業、自営業などにおける支援の充実
家族従業者の役割に対する意識啓発

内　　　容
女性従業者が経営上の対等なよきパートナーであることへの理解を深めるため、家族従業者として女
性が果たしている役割が正当に評価されるよう啓発に努めます。

令和２年度の取組状況 国や県が作成したチラシを周知依頼に基づき、窓口に設置し、啓発を行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

②再就職、起業、自営業などにおける支援の充実
家族経営協定の締結促進

内　　　容
家族従事者の適正な労働時間や休日の確保など、就業条件の整備や生活環境の改善を促進するた
め、家族経営協定の締結などに関する情報提供に努めます。

令和２年度の取組状況 国や県が作成したチラシを周知依頼に基づき、窓口に設置し、啓発を行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

来庁者の目に留まりやすい場所に関連するチラシ等を集中的に配置する事で、効果的な啓発を図った。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

国や県からの周知依頼に協力し啓発に努めているが、市としては具体的な事業を行っていない為、検討する余地がある。

今後の取組

引き続き、啓発活動を行いながら、新たな取り組みについて、検討していく。

B:概ね進行している。

進捗状況説明

来庁者の目に留まりやすい場所に関連するチラシ等を集中的に配置する事で、効果的な啓発を図った。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

国や県からの周知依頼に協力し啓発に努めているが、市としては具体的な事業を行っていない為、検討する余地がある。

今後の取組

引き続き、啓発活動を行いながら、新たな取り組みについて、検討していく。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 １）男女平等の労働環境づくり



NO. 113 具体的施策 地域振興課

NO. 114 具体的施策 地域振興課

③非正規労働者の雇用環境の改善、正社員への転換支援
非正規労働者の関係法令の周知・啓発

内　　　容
非正規労働者の適正な労働条件の確保のため、労使双方に対するパートタイム労働法の周知・啓発
に努めます。

令和２年度の取組状況 国や県が作成したチラシを周知依頼に基づき、窓口に設置し、啓発を行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

内　　　容 キャリアアップ助成金制度を周知することで、派遣労働者などの正規社員への転換を促進します。

令和２年度の取組状況 国や県が作成したチラシを周知依頼に基づき、窓口に設置し、啓発を行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

来庁者の目に留まりやすい場所に関連するチラシ等を集中的に配置する事で、効果的な啓発を図った。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

国や県からの周知依頼に協力し啓発に努めているが、市としては具体的な事業を行っていない為、検討する余地がある。

今後の取組

引き続き、啓発活動を行いながら、新たな取り組みについて、検討していく。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 １）男女平等の労働環境づくり

B:概ね進行している。

進捗状況説明

来庁者の目に留まりやすい場所に関連するチラシ等を集中的に配置する事で、効果的な啓発を図った。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

国や県からの周知依頼に協力し啓発に努めているが、市としては具体的な事業を行っていない為、検討する余地がある。

今後の取組

引き続き、啓発活動を行いながら、新たな取り組みについて、検討していく。

③非正規労働者の雇用環境の改善、正社員への転換支援
キャリアアップ助成金の活用促進



NO. 115 具体的施策 人権施策推進課

NO. 115 具体的施策 地域振興課

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

非正規労働者の正社員化などの取り組み事例等について情報収集に取り組みたい。

今後の取組

市HPや広報紙を活用し、啓発に努めたい。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

③非正規労働者の雇用環境の改善、正社員への転換支援
正規社員化への取り組み事例による啓発

内　　　容 非正規労働者の正規社員化などの取り組み事例を紹介することを通じて、事業主へ啓発します。

令和２年度の取組状況 来年度実施できるよう検討している。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

国や県からの周知依頼に協力し啓発に努めているが、市としては具体的な事業を行っていない為、検討する余地がある。

今後の取組

引き続き、啓発活動を行いながら、新たな取り組みについて、検討していく。

③非正規労働者の雇用環境の改善、正社員への転換支援
正規社員化への取り組み事例による啓発

内　　　容 非正規労働者の正規社員化などの取り組み事例を紹介することを通じて、事業主へ啓発します。

令和２年度の取組状況 国や県が作成したチラシを周知依頼に基づき、窓口に設置し、啓発を行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

来庁者の目に留まりやすい場所に関連するチラシ等を集中的に配置する事で、効果的な啓発を図った。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 １）男女平等の労働環境づくり



NO. 116 具体的施策

NO. 117 具体的施策

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

B:概ね進行している。

進捗状況説明

長期休暇、休業により職員の欠員が生じた際には、担当所属長と相談のうえ早期に代替職員を任用した。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

特に専門職等においては、代替職員を募集しても応募が無いため、早期の任用ができないケースがある。

今後の取組

代替職員募集時に応募者を増やすため、応募条件について工夫する。

①長時間労働の削減などの働き方改革
市職員が家事・育児・介護をしながら活躍できる職場環境の整備

内　　　容
性別にかかわりなく、すべての人がともに家事・育児・介護などを担いながら活躍できるよう、仕事と家庭の
両立支援制度の利用を促進します。

令和２年度の取組状況
職員の長期休暇、休業（病気休暇・休職、産前・産後休暇、育児休業、育児短時間勤務、介護休暇）による
欠員補充として代替職員を任用する。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

進捗状況説明

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

所属によっては業務量の多い係や職員が存在し、長時間労働となっている。

今後の取組

長時間勤務の要因を分析し、業務の効率化や分担の見直し、さらには適正な人員配置に努める。

内　　　容
「大和郡山市特定事業主行動計画」に基づき、すべての職員が十分な能力を発揮できるよう、長時間勤務
の是正を図ります。

令和２年度の取組状況
毎週水曜日(夏季期間中は毎週月曜、水曜、金曜日)をノー残業デーとして、早期退庁を促進し、職員が心
身共にリフレッシュできる時間を確保するよう努めた。また、長時間の時間外勤務が発生している部署につ
いては、所属長への聞き取り等を通じて、その要因の分析と改善に取り組んだ。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ２）ワーク・ライフ・バランスの実現

①長時間労働の削減などの働き方改革
市職員の長時間勤務是正などの働き方改革



NO. 118 具体的施策

NO. 118 具体的施策
①長時間労働の削減などの働き方改革

長時間勤務是正に向けた啓発

内　　　容
性別にかかわりなく、すべての人がともに家事・育児・介護などを担いながら活躍できるよう、長時間勤務の
是正に向け、事業所への啓発を図ります。

令和２年度の取組状況 国や県が作成したチラシを周知依頼に基づき、窓口に設置し、啓発を行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

来庁者の目に留まりやすい場所に関連するチラシ等を集中的に配置する事で、効果的な啓発を図った。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

国や県からの周知依頼に協力し啓発に努めているが、市としては具体的な事業を行っていない為、検討する余地がある。

今後の取組

引き続き、啓発活動を行いながら、新たな取り組みについて、検討していく。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ２）ワーク・ライフ・バランスの実現

①長時間労働の削減などの働き方改革
長時間勤務是正に向けた啓発

内　　　容
性別にかかわりなく、すべての人がともに家事・育児・介護などを担いながら活躍できるよう、長時間勤務の
是正に向け、事業所への啓発を図ります。

令和２年度の取組状況 来年度実施できるよう検討している。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組



NO. 119 具体的施策

NO. 119 具体的施策

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

B:概ね進行している。

進捗状況説明

来庁者の目に留まりやすい場所に関連するチラシ等を集中的に配置する事で、効果的な啓発を図った。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

国や県からの周知依頼に協力し啓発に努めているが、市としては具体的な事業を行っていない為、検討する余地がある。

今後の取組

引き続き、啓発活動を行いながら、新たな取り組みについて、検討していく。

②企業における両立支援の充実
中小企業セミナーの実施

内　　　容
中小企業を対象にした「一般事業主行動計画」「女性活躍推進計画」策定のためのセミナーを開催し、企業
における女性活躍やワーク・ライフ・バランスなどに関する取り組みを支援します。

令和２年度の取組状況 国や県が作成したチラシを周知依頼に基づき、窓口に設置し、啓発を行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

②企業における両立支援の充実
中小企業セミナーの実施

内　　　容
中小企業を対象にした「一般事業主行動計画」「女性活躍推進計画」策定のためのセミナーを開催し、企業
における女性活躍やワーク・ライフ・バランスなどに関する取り組みを支援します。

令和２年度の取組状況 来年度実施できるよう検討している。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ２）ワーク・ライフ・バランスの実現



NO. 120 具体的施策

NO. 121 具体的施策

令和２年度の取組状況 来年度実施できるよう検討している。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

②企業における両立支援の充実
「奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業」登録への勧奨

内　　　容 「奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業」への登録を勧奨します。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ２）ワーク・ライフ・バランスの実現

B:概ね進行している。

進捗状況説明

来庁者の目に留まりやすい場所に関連するチラシ等を集中的に配置する事で、効果的な啓発を図った。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

国や県からの周知依頼に協力し啓発に努めているが、市としては具体的な事業を行っていない為、検討する余地がある。

今後の取組

引き続き、啓発活動を行いながら、新たな取り組みについて、検討していく。

②企業における両立支援の充実
ワーク・ライフ・バランスの定着・浸透

内　　　容
事業主に対し、ワーク・ライフ・バランスに関する講習会などの情報提供に努め、ワーク・ライフ・バランスに
対する意識の定着に努めます。

令和２年度の取組状況 国や県が作成したチラシを周知依頼に基づき、窓口に設置し、啓発を行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）



NO. 121 具体的施策

NO. 122 具体的施策

B:概ね進行している。

進捗状況説明

来庁者の目に留まりやすい場所に関連するチラシ等を集中的に配置する事で、効果的な啓発を図った。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

特になし。

今後の取組

引き続き、啓発活動を行いながら、新たな取り組みについて、検討していく。

②企業における両立支援の充実
「奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業」登録への勧奨

内　　　容 「奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業」への登録を勧奨します。

令和２年度の取組状況 県が作成したチラシを周知依頼に基づき、窓口に設置し、啓発を行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

来庁者の目に留まりやすい場所に関連するチラシ等を集中的に配置する事で、効果的な啓発を図った。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

国や県からの周知依頼に協力し啓発に努めているが、市としては具体的な事業を行っていない為、検討する余地がある。

今後の取組

引き続き、啓発活動を行いながら、新たな取り組みについて、検討していく。

②企業における両立支援の充実
育児・介護休業法の普及

内　　　容 事業主に対し、育児・介護休業法の啓発を行い、育児休業、介護休業の定着を図ります。

令和２年度の取組状況 国や県が作成したチラシを周知依頼に基づき、窓口に設置し、啓発を行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ２）ワーク・ライフ・バランスの実現



NO. 123 具体的施策

NO. 123 具体的施策

②企業における両立支援の充実
従業員の健康管理への支援

内　　　容
事業主に対し、従業員の健康管理、メンタルヘルス対策についての啓発を行い、過労死や過労自殺への対
策を呼びかけます。

令和２年度の取組状況

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

国や県からの周知依頼に協力し啓発に努めているが、市としては具体的な事業を行っていない為、検討する余地がある。

今後の取組

引き続き、啓発活動を行いながら、新たな取り組みについて、検討していく。

国や県が作成したチラシを周知依頼に基づき、窓口に設置し、啓発を行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

来庁者の目に留まりやすい場所に関連するチラシ等を集中的に配置する事で、効果的な啓発を図った。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ２）ワーク・ライフ・バランスの実現

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

令和2年度は1月に健康教育を行う予定であったが、同月に東京都で緊急事態宣言が発令、近畿においても新型コロナ感染症が拡大し、急遽
中止となった。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

新型コロナ感染症の拡大防止の中で、実施できる啓発・支援。

今後の取組

実施方法の検討。

②企業における両立支援の充実
従業員の健康管理への支援

内　　　容
事業主に対し、従業員の健康管理、メンタルヘルス対策についての啓発を行い、過労死や過労自殺への対
策を呼びかけます。

令和２年度の取組状況 健康教育を実施予定であったが、急遽中止となった。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）



NO. 124 具体的施策

NO. 125 具体的施策

B:概ね進行している。

進捗状況説明

来庁者の目に留まりやすい場所に関連するチラシ等を集中的に配置する事で、効果的な啓発を図った。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

国や県からの周知依頼に協力し啓発に努めているが、市としては具体的な事業を行っていない為、検討する余地がある。

今後の取組

引き続き、啓発活動を行いながら、新たな取り組みについて、検討していく。

②企業における両立支援の充実
多様な就労形態の普及

内　　　容
従業員が短時間勤務やフレックスタイム制、在宅勤務、テレワークなど、ライフスタイルに応じた多様な働き
方を選択できるよう、事業主に対して制度の導入を啓発します。

令和２年度の取組状況 国や県が作成したチラシを周知依頼に基づき、窓口に設置し、啓発を行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

来庁者の目に留まりやすい場所に関連するチラシ等を集中的に配置する事で、効果的な啓発を図った。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

国や県からの周知依頼に協力し啓発に努めているが、市としては具体的な事業を行っていない為、検討する余地がある。

今後の取組

引き続き、啓発活動を行いながら、新たな取り組みについて、検討していく。

②企業における両立支援の充実
雇用・労働関係助成金の情報提供

内　　　容 事業主に対し、雇用や労働に関する助成金制度についての情報を提供し、その活用を促進します。

令和２年度の取組状況 国や県が作成したチラシを周知依頼に基づき、窓口に設置し、啓発を行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ２）ワーク・ライフ・バランスの実現



NO. 126 具体的施策

NO. 127 具体的施策

B:概ね進行している。

進捗状況説明

新型コロナウイルス感染症対策を講じて、一部プログラムの変更を行い、少人数・短時間で実施している。
ママパパクラスで妊娠・出産に関する正しい知識の普及に努めている。SNSで沐浴動画などの配信を実施。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

新型コロナウイルス感染症対策で短時間としているため、パパに対しての講義をすぐに再開することは当面難しいと思われる。

今後の取組

プログラムは現状のまま継続し、SNSなどの情報発信を行っていく。

③子育て支援の充実
ママパパクラスの実施

内　　　容
親になる前の男女を対象としたママパパクラスを実施するとともに、夫婦での参加を促し、夫婦がともに担う
子育てを推進します。

令和２年度の取組状況
新型コロナウイルス感染症対策を講じて、一部プログラムの変更を行い、少人数・短時間で実施している。
ママパパクラスで妊娠・出産に関する正しい知識の普及に努めている。SNSで沐浴動画などの配信を実施。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ２）ワーク・ライフ・バランスの実現

B:概ね進行している。

進捗状況説明

いずみこども園、大和郡山カトリック幼稚園の建替及び認定こども園への移行により、定員増加を図った。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

定員増加とともに、保育士の確保に努める。

今後の取組

民立保育園の建替による定員増を図るとともに、保育士の確保に継続的に取り組む。

③子育て支援の充実
待機児童の解消

内　　　容
待機児童の解消に向け、「子ども・子育て支援事業計画」に基づき、計画的な保育の質・量の確保に努めま
す。

令和２年度の取組状況 平和認定こども園の開園及び民立保育園の認定こども園への移行による定員増

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）



NO. 128 具体的施策

NO. 129 具体的施策

B:概ね進行している。

進捗状況説明

令和３年度からの開所に向け、郡山第３・４学童保育所については建設工事が、郡山南第３及び昭和第２学童保育所については施設整備等が完

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

設置運営基準に規定する児童一人当たりの専有区画面積1.65㎡を満たしていない学童（片桐西・筒井・平和）があり、筒井及び平和につ
いては、令和４年度から小学校の余裕教室での開所を予定しているが、片桐西については、今のところ解決の目処が立っていない。

今後の取組

設置運営基準に規定する児童一人当たりの専有区画面積1.65㎡を確保するため、余裕教室の活用を第一優先として教育委員会及び小
学校と協議を続けていく。ただし、どうしても余裕教室がない場合には建物創設も検討する必要がある。

③子育て支援の充実
学童保育の充実

内　　　容
保護者が就労などのために日中不在の場合でも、安心して子どもを預けられるよう、「子ども・子育て支援事
業計画」に基づき、学童保育の充実に努めます。

令和２年度の取組状況
令和３年度からの郡山北第３・４学童保育所の開所を目指し、設計業務を委託するとともに、郡山南第３及
び昭和第２学童保育所の小学校の余裕教室での開所を目指し、施設整備及び備品購入を行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

４月入園と比べて、途中入所は入園が難しく、待機児童となる場合が多いことから、施設充実及び保育士確保に更に努める。

今後の取組

一時預かり、病後児保育、預かり保育等のサービスの充実を図り、同時に定員の充実及び保育士の確保を図っていく。

③子育て支援の充実
多様な保育サービスなどの充実

内　　　容
仕事と子育ての両立を支援するため、通常保育をはじめ、延長保育・一時保育など、多様なライフスタイル
に対応した保育、その他の子育てサービスを充実するとともに、保育所への途中入所の円滑化に努めま
す。

令和２年度の取組状況
市内全ての園で延長保育を実施しており、一時保育が２園、病後児保育が１園と子育てにおけるサービス
の充実を図っている。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

保育所への途中入園においては、毎月入所選考会を実施し、選考結果を全ての申請者へ毎月発送している。令和元年１０月より、幼児教育・
保育の無償化が始まったことにより、一時預かりや認可外保育にかかる保育料等の子育てサービスも無償化となり、保護者の負担軽減を図っ
ている。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ２）ワーク・ライフ・バランスの実現



NO. 130 具体的施策

NO. 131 具体的施策

③子育て支援の充実
子育てサポート施設の活用

内　　　容
保護者の短時間・臨時就労の場合や求職活動の場合、子ども同伴で外出しにくい場合、一時的にリフレッ
シュしたい場合などに、こどもサポートセンターにおいて子どもの一時預かりを実施し、子育ての負担軽減を
図ります。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ２）ワーク・ライフ・バランスの実現

令和２年度の取組状況 大和郡山こどもサポートクラブに委託を行い、年間５６１件の託児、送迎を行った。

託児から送迎へとニーズが変化する傾向があるが、対応が難しくなってきている。

今
後
の
展
開

人員確保のうえ、ニーズに合う運営をめざす。（夜間のセンター託児の対応等）

③子育て支援の充実
こどもサポーターの養成

内　　　容
こどもサポートセンターに登録するサポーターを養成するため、サポーター養成講座を市独自で開催し、地
域の力を活用したまちぐるみの子育てを推進します。

令和２年度の取組状況 令和２年度は開催なし。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

解決すべき課題・改善すべき点

サポートするスタッフの不足と活動しているサポーターの高齢化。

今後の取組

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

こどもサポートセンターは開設から１３年が経過し、当初からのサポーターは高齢化している。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

新規登録いただけるサポーターを募集、養成し、利用者のニーズに合った運営が必要である。

今後の取組

子育て世帯を応援したいとう子育てサポーターの募集に関し、広報活動の充実を図る。



NO. 132 具体的施策

NO. 133 具体的施策
③子育て支援の充実
相談支援体制の充実

内　　　容
子育てに関する総合的な支援を行うため、各種相談窓口の明確化に努めるとともに、関係課や関係機関と
連携を図り、相談支援体制の充実に努めます。

令和２年度の取組状況 こども福祉課の窓口において相談を受け、必要に応じ各機関につないだ。

③子育て支援の充実
子育て教室の開催

内　　　容
子どもの発達や育児に関する正しい知識の啓発により、子育ての不安や悩みの解消に役立つ教室などを
開催し、仲間づくりの場とします。

令和２年度の取組状況 年間４回（１回１コース）子育て教室を実施。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

新型コロナウイルス感染拡大防止の対策を講じて実施。仲間作りの自主活動グループの育成は中止。ＳＮＳを通じての情報発信。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ２）ワーク・ライフ・バランスの実現

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

相談を受けた際、こども福祉課において対応不可能な内容であった場合でも適切な相談窓口の紹介に努めた。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

どのような点でお困りであり、どのような支援が必要かを具体的に聴き取ることが必須となる。

今後の取組

今後も適切な相談窓口の紹介に努める。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

前年度と同様に、新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から、仲間作りの自主活動グループ育成は当面の間難しいと思われる。

今後の取組

新型コロナウイルスの感染拡大状況を見ながら、その対策を講じながら取り組んでいく。またＳＮＳを通じての情報発信も引き続き行ってい



NO. 134 具体的施策

NO. 134 具体的施策
④介護支援の充実

介護支援サービスの充実

内　　　容 仕事と介護の両立に向け、介護保険事業・保健福祉事業など、生活支援サービスの充実を図ります。

令和２年度の取組状況 総合事業のサービス事業者の指定、補助、委託を行う。

④介護支援の充実
介護支援サービスの充実

内　　　容 仕事と介護の両立に向け、介護保険事業・保健福祉事業など、生活支援サービスの充実を図ります。

令和２年度の取組状況
要介護・要支援の認定を受けた者を対象に適正な介護サービスを提供し、対象者及び扶養者の生活支援
に努めている。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

介護保険のニーズ調査の結果をもとに策定した介護保険事業計画に基づき、必要なサービスの供給体制を整備するとともに、ケアプラン
チェックや事業所への指導等を通じてサービスの適正給付を図った。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

引き続き、介護保険事業計画に基づく介護サービスの適正給付の維持・増進が課題である。

今後の取組

第８期介護保険事業計画に基づいて、施設整備やサービスの充実を目指す。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

総合事業のサービス指定事業者を12件新規指定した。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

総合事業の住民主体型サービス事業者数や利用者数を改善したい。

今後の取組

引き続き、総合事業サービス事業者の指定、補助、委託を行いつつ、住民主体型サービスについても改善方法を検討する。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ２）ワーク・ライフ・バランスの実現



NO. 135 具体的施策

NO. 136 具体的施策

④介護支援の充実
家族介護者への支援

内　　　容
男女共同参画の視点に立った家族介護者教室などを開催し、介護の方法や介護者の健康づくりなどについ
て学ぶ機会を提供し、情報交換や心身のリフレッシュを図ります。また、支援や情報を必要とする方への参
加促進のため、家族介護者教室などの開催の周知に努めます。

令和２年度の取組状況
市内に認知症カフェとして１2か所設置している。それぞれの目的があり、認知症の高齢者の家族が集い情
報交換や茶話会をしているカフェがある。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ２）ワーク・ライフ・バランスの実現

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

家族が集まり、日頃の介護の困難さについて話し合う中で思いを共有することができ、介護者の孤立化を防止することに努めている。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

現在１２か所ではあるが、認知症の高齢者は増加している。もっと近くに集える場所があることを目標としたい。実施場所の増加が望まし
い。

今後の取組

認知症に理解のある人材を発掘する。認知症サポーター養成講座で人材を把握し家族会を開催できる人を把握する。

④介護支援の充実
相談支援体制の充実

内　　　容
介護に関する総合的な支援を行うため、関係課や関係機関との連携を強化し、相談支援体制の充実を図り
ます。

令和２年度の取組状況
市内4か所の地域包括支援センター圏域ごとに、保健センター・社会福祉協議会等の職員を中心とした相談
支援担当者が、地域住民の抱える生活上の課題や地域の担い手支援の方策について検討している。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

地域福祉計画の重点的な取り組み（地域包括支援センター圏域での仕組みの強化）基づき、地域包括支援センターを事務局として各圏域ごと
に概ね月1回程度、地区担当者会議を開催している。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

８０５０問題など複合的な問題を解決、支援するために様々な相談支援機関との連携を強化することが重要。

今後の取組

地区担当者会議を通じて、様々な相談支援機関との連携を図り重層的な支援体制の構築に努める。



NO. 137 具体的施策

NO. 137 具体的施策

⑤男性の家事・育児・介護などの家庭や地域への参加促進
男性が参加しやすい子育て教室の開催

内　　　容
子育て中の親が誰でも参加しやすいよう、教室の開催日程、場所などに配慮します。また、男性の参加を呼
びかけ、男性の家事・育児への積極的な参加を促します。

令和２年度の取組状況 日曜日に、親子のつどいの広場「ととランド」を開催し、父親の育児への参画を促した。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ２）ワーク・ライフ・バランスの実現

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

一定数の父親の利用がある。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

さらに利用者の増加を図りたい。

今後の取組

引き続き利用の促進に努める。

⑤男性の家事・育児・介護などの家庭や地域への参加促進
男性が参加しやすい子育て教室の開催

内　　　容
子育て中の親が誰でも参加しやすいよう、教室の開催日程、場所などに配慮します。また、男性の参加を呼
びかけ、男性の家事・育児への積極的な参加を促します。

令和２年度の取組状況 子育て教室を上記のように実施している。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

現在は平日の日中開催である。父親の参加があった場合は、家事・育児への積極的な参加を促している。また、健診等で父親参加があった時には都度
家事や育児への参加を促している。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

健診や家庭訪問時、父親に接するときは父親の家事・育児など家庭や地域への参加促進を促していく。



NO. 138 具体的施策

NO. 139 具体的施策

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

出産育児に係る休暇について、ある程度の周知が進んでおり、対象となった職員自身も積極的に休暇取得に努めている。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

配偶者の出産後に対象職員を把握するため、事前に取得可能な休暇を周知することが難しい。

今後の取組

今後も引き続き、出産育児に係る休暇について周知徹底に努める。

⑤男性の家事・育児・介護などの家庭や地域への参加促進
男性の休暇取得促進

内　　　容
配偶者の出産直後の男性の休暇取得を促すことにより、男性の育児への参加・意識改革を推進する「さん
きゅうパパプロジェクト」についての啓発を行います。

令和２年度の取組状況 出産育児に係る冊子を対象職員に配付し、休暇取得促進に努めた。

⑤男性の家事・育児・介護などの家庭や地域への参加促進
男性の働き方の見直し

内　　　容
男性が仕事中心の生活スタイルを見直し、様々な活動へ積極的に参画できるよう、市民や事業所などに対
して啓発を行います。

令和２年度の取組状況 新型コロナウイルス感染症感染拡大防止の為令和２年度は実施できていない。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

新型コロナウイルス感染症感染拡大防止の為令和２年度は実施できていない。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

新型コロナウイルスが終息すれば、事業所等に対する効果的な啓発方法を検討する必要がある。

今後の取組

ニーズにあった講座を企画していきたい。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ２）ワーク・ライフ・バランスの実現



NO. 139 具体的施策

NO. 140 具体的施策
⑤男性の家事・育児・介護などの家庭や地域への参加促進

男性の仕事と育児の両立の推進

内　　　容
男性の仕事と育児の両立を推進する「イクメンプロジェクト」や部下の仕事と育児の両立に配慮する管理職
を表彰する「イクボスアワード」などについての啓発を行います。

令和２年度の取組状況 来年度実施できるよう検討している。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ２）ワーク・ライフ・バランスの実現

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

国や県からの周知依頼に協力し啓発に努めているが、市としては具体的な事業を行っていない為、検討する余地がある。

今後の取組

引き続き、啓発活動を行いながら、新たな取り組みについて、検討していく。

⑤男性の家事・育児・介護などの家庭や地域への参加促進
男性の休暇取得促進

内　　　容
配偶者の出産直後の男性の休暇取得を促すことにより、男性の育児への参加・意識改革を推進する「さん
きゅうパパプロジェクト」についての啓発を行います。

令和２年度の取組状況 国や県が作成したチラシを周知依頼に基づき、窓口に設置し、啓発を行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

来庁者の目に留まりやすい場所に関連するチラシ等を集中的に配置する事で、効果的な啓発を図った。



NO. 140 具体的施策

NO. 141 具体的施策

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

市独自の男性向け家事・育児・介護などの講座について企画することが求められている。

今後の取組

各市町村の取り組みも参考にして取り組みたい。

⑤男性の家事・育児・介護などの家庭や地域への参加促進
男性の生活的自立の促進

内　　　容
男性が家庭に積極的に参加できるよう、男性向けの家事（料理、洗濯、掃除）・育児・介護などの教室を市独
自で開催するとともに、情報の発信に努めます。

令和２年度の取組状況 独自には取り組めなかったが、県が実施する講座の啓発に努めた。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

県が実施する講座のチラシを各施設に設置した。

⑤男性の家事・育児・介護などの家庭や地域への参加促進
男性の仕事と育児の両立の推進

内　　　容
男性の仕事と育児の両立を推進する「イクメンプロジェクト」や部下の仕事と育児の両立に配慮する管理職
を表彰する「イクボスアワード」などについての啓発を行います。

令和２年度の取組状況 国や県が作成したチラシを周知依頼に基づき、窓口に設置し、啓発を行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

来庁者の目に留まりやすい場所に関連するチラシ等を集中的に配置する事で、効果的な啓発を図った。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

国や県からの周知依頼に協力し啓発に努めているが、市としては具体的な事業を行っていない為、検討する余地がある。

今後の取組

引き続き、啓発活動を行いながら、新たな取り組みについて、検討していく。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ２）ワーク・ライフ・バランスの実現



NO. 141 具体的施策

NO. 142 具体的施策
⑤男性の家事・育児・介護などの家庭や地域への参加促進

企業における意識啓発

内　　　容
男性が育児休業・介護休業を取得することに対する周囲の理解を深め、男性が育児・介護などに参加しや
すくなるよう、職場環境づくりの推進に向け、事業主への意識啓発を行います。

令和２年度の取組状況 来年度実施できるよう検討している。

⑤男性の家事・育児・介護などの家庭や地域への参加促進
男性の生活的自立の促進

内　　　容
男性が家庭に積極的に参加できるよう、男性向けの家事（料理、洗濯、掃除）・育児・介護などの教室を市独
自で開催するとともに、情報の発信に努めます。

令和２年度の取組状況 ママパパクラス・父子手帳の配布・自主活動グループ

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明
令和２年度夫の参加状況：ママパパクラス　34人。
父子手帳は希望者に配布。
男性メインの自主活動は２グループあり（さんてクッキングクラブ26人　・郡山まほろば学級10人）月１回程度、調理実習を主とした活動
を行っている。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

新型コロナウイルスの感染拡大状況を見ながら、その対策を講じながら継続していく。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

事業主に対してどのような意識啓発をすることが効果的かを検討する必要がある。

今後の取組

市HPや広報紙を活用し、啓発に努めたい。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ２）ワーク・ライフ・バランスの実現



NO. 142 具体的施策

NO. 143 具体的施策

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

⑤男性の家事・育児・介護などの家庭や地域への参加促進
男性のネットワーク支援

内　　　容 若者、子育て中の父親、定年前後の男性、介護を担う男性などのネットワークづくりを支援します。

令和２年度の取組状況 来年度実施できるよう検討している。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

⑤男性の家事・育児・介護などの家庭や地域への参加促進
企業における意識啓発

内　　　容
男性が育児休業・介護休業を取得することに対する周囲の理解を深め、男性が育児・介護などに参加しや
すくなるよう、職場環境づくりの推進に向け、事業主への意識啓発を行います。

令和２年度の取組状況 国や県が作成したチラシを周知依頼に基づき、窓口に設置し、啓発を行った。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ２）ワーク・ライフ・バランスの実現

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

来庁者の目に留まりやすい場所に関連するチラシ等を集中的に配置する事で、効果的な啓発を図った。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

国や県からの周知依頼に協力し啓発に努めているが、市としては具体的な事業を行っていない為、検討する余地がある。

今後の取組

引き続き、啓発活動を行いながら、新たな取り組みについて、検討していく。



NO. 144 具体的施策 保険年金課

NO. 144 具体的施策 介護福祉課

令和２年度の取組状況
国民年金法に基づく、法定受託事務（資格取得、申請免除、国民年金裁定請求の受付等）の年金事務
所への進達。協力・連携事務（窓口・電話による年金相談、口座振替・前納の促進、市広報・ホーム
ページによる周知啓発）の実施。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

　国民年金法に基づく、法定受託事務の年金事務所への進達を適切に行うことが出来た。協力・連携事務についても同様に適正に実施
した。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

法律改正も頻繁に行われるので、年金制度の周知、啓発、相談等を行い、市民にいかに丁寧に情報を伝達していくかが課題であ
る。

今後の取組

市民の年金受給権を確保していけるよう、年金制度の周知、啓発、相談の機会の充実を図って行きたい。

進捗状況説明

パンフレットを作成し、窓口配付するとともに、要介護・要支援認定を受けた被保険者等に配付し、制度の周知に努めた。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

介護サービスが必要な被保険者に対して、必要な情報を分かりやすく提供することが求められている。

今後の取組

適宜パンフレット等の更正を行ったり、窓口や電話対応で丁寧な説明をするよう努力する。

内　　　容 適切なサービスや年金受給資格が得られるよう、介護保険制度や年金制度についての啓発・支援など
を行います。

令和２年度の取組状況
介護保険制度周知のため、パンフレット「あなたといっしょに介護保険」「こんにちは!介護保険です!」を
作成・配付し、制度の周知に努めている。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

①高齢者への支援の充実
社会保障制度の普及・啓発・支援

①高齢者への支援の充実
社会保障制度の普及・啓発・支援

内　　　容 適切なサービスや年金受給資格が得られるよう、介護保険制度や年金制度についての啓発・支援など
を行います。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ３）援助を必要とする人への支援



NO. 145 具体的施策 保険年金課

NO. 145 具体的施策 介護福祉課

B:概ね進行している。

進捗状況説明

75歳年齢到達による後期高齢者医療保険加入者に対しては、遅滞なく被保険者証が届くように発送し、来庁者に対しては、他の申請漏れ等の確
認や制度の案内を行うなど丁寧な対応を実施することが出来た。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

被保険者証が、返戻されるなど連絡の取れない方について、介護部署との連携を図っていきたい。

今後の取組

手続きが困難な独居者への対応や住民登録と現住所が異なっている方への対応が今後の課題である。

介護保険事業計画に基づき、サービスの適正給付や施設整備を図った。医療との連携では、介護老人保健施設の増床と新設を行い、
サービスの充実を図った。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

高齢者が、介護が必要になっても住みなれた地域で生活を続けられるように、引き続き必要なサービスを提供できる体制の維持・増
進が課題である。

今後の取組

第８期介護保険事業計画に基づいて、施設整備やサービスの充実を目指す。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ３）援助を必要とする人への支援

①高齢者への支援の充実
高齢者の生活への支援

内　　　容 安定した老後を過ごせるよう、介護支援サービス・医療サービスを充実し、各事業の連携体制を整えま
す。

令和２年度の取組状況 高齢者が住みなれた地域で安心して暮らせるよう、事業所の整備やサービスの適正給付に努めている。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

①高齢者への支援の充実
高齢者の生活への支援

内　　　容
安定した老後を過ごせるよう、介護支援サービス・医療サービスを充実し、各事業の連携体制を整えま
す。

令和２年度の取組状況
75歳年齢到達による後期高齢者医療保険加入者に対しては、誕生日前には被保険者証が届くように
遅滞なく発送しており来庁者に対しては本人からの申請内容に留まらず他の申請漏れ等の確認や制
度の案内を行うなど丁寧な対応を実施している。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）



NO. 145 具体的施策 地域包括ケア

NO. 146 具体的施策 地域包括ケア

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

軽度生活援助事業では委託先としてシルバー人材センターや地域のボランティア団体と連携し、高齢者の就労、社会参加に貢献した。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

新型コロナウイルス感染症の感染拡大の影響で、在宅医療・介護関係者の連携の重要性が高まった。従前のように顔を合わせて
相談したり会議を行うことができなかったが、これまでに培った情報連携の取組を活用しつつ、Wｅｂ会議などを取り入れて、課題解
決に取り組む必要がある。

今後の取組

在宅医療・介護関係者への調査等から、連携にあたっての課題を明らかにする。
必要に応じてWeb会議を活用しながら関係者で共有した課題と今後の取組みについて検討する。

①高齢者への支援の充実
高齢者などの社会参加の促進

内　　　容
高齢者が意欲や技能を活かしていきいきと暮らせるよう、シルバー人材センターや老人クラブなどと連
携をとりながら、就労やボランティア活動など、社会参加の場を広げます。

令和２年度の取組状況
軽度生活援助事業では委託先としてシルバー人材センターや地域のボランティア団体と連携し、高齢
者の就労、社会参加に貢献した。

①高齢者への支援の充実
高齢者の生活への支援

内　　　容 安定した老後を過ごせるよう、介護支援サービス・医療サービスを充実し、各事業の連携体制を整えま
す。

令和２年度の取組状況 大和郡山市在宅医療・介護連携推進事業の実施。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

在宅医療・介護連携推進に係る各種課題について、医師会、歯科医師会等の医療関係者とケアマネジャーや地域包括支援センターなどの介護
関係者が協議し具体的な取り組みを推進している。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ３）援助を必要とする人への支援



NO. 146 具体的施策 地域振興課

NO. 147 具体的施策 地域包括ケア

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ３）援助を必要とする人への支援

B:概ね進行している。

進捗状況説明

交付申請に基づき、適切に補助を実行した。またチラシを来庁者の目に留まりやすい場所に配置する事で、効果的な啓発を図った。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

特になし。

今後の取組

引き続き、適切な補助の執行と、啓発活動に努める。

①高齢者への支援の充実
高齢者などの社会参加の促進

内　　　容
高齢者が意欲や技能を活かしていきいきと暮らせるよう、シルバー人材センターや老人クラブなどと連
携をとりながら、就労やボランティア活動など、社会参加の場を広げます。

令和２年度の取組状況
大和郡山市シルバー人材センターが行う事業への補助金の執行及び広報用のチラシを窓口に設置
し、周知に努めた。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

認知症の早期発見、早期診断により早期支援につながるよう検討する会議と、高齢者虐待事案の認定や支援方法を検討するコア会議を
毎月開催。高齢者の権利擁護（成年後見制度、日常生活自立支援事業）を専門職(介護支援専門員、民生委員）対象に講演会を開催。年
1回地域包括ケア推進会議で、関係機関（医療、介護、地域、行政）に活動報告している。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

高齢者虐待や権利擁護についての窓口が明確でないために、早期発見・早期対応につながらないことがある。

今後の取組

成年後見支援センターの設立により、相談窓口が明確になるのではないか。連携しながら環境づくりに努めたい。

①高齢者への支援の充実
高齢者が安心して暮らせる環境の整備

内　　　容
高齢者虐待などの暴力を容認しない社会づくりに向け、人権意識の啓発を推進します。また、高齢者
虐待などの相談体制を整備するとともに、認知症や家族介護者への支援を行うことで、高齢者が安心
して暮らせる環境の整備に努めます。

令和２年度の取組状況
認知症初期集中支援チーム会議や高齢者虐待の認定や支援方法を月１回話し合うコア会議の開催。
啓発として権利擁護講演会を年1回実施。
活動報告として関係機関に地域包括ケア推進会議を年１回開催している。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）



NO. 148 具体的施策 地域包括ケア

NO. 149 具体的施策 地域包括ケア

B:概ね進行している。

進捗状況説明

地域ケア会議、権利擁護関係、認知症の取り組みについて地域包括ケア推進会議で報告を行い、課題に対しての検討や助言をいただいている。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

地域の問題も多様化、複雑化してきており、専門職や多職種との連携が重要

今後の取組

専門職や、多職種の協力、連携の基盤を構築する。

①高齢者への支援の充実
高齢者を見守る地域ネットワークの活用

内　　　容
地域の関係機関・団体と連携したネットワークを強化するとともに、地域住民に対する普及・啓発を推
進することで、問題を抱える高齢者の支援に活用します。

令和２年度の取組状況
地域ケア会議や権利擁護関係、認知症の取り組みに関して年に１回地域包括ケア推進会議にて自治
会や老人会、警察や
消防、介護施設や医師会、民生委員会に報告している。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ３）援助を必要とする人への支援

B:概ね進行している。

進捗状況説明

矢田相談窓口、権利擁護支援センター、それぞれ開設に向けて担当者と話し合いを重ね、令和3年4月1日開設できた。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

相談できる窓口として周知をしていく必要がある。また、相談支援機関との連携が不可欠である。

今後の取組

相談内容の多様化に対し、相談支援機関と連携をとりながら途切れない支援を図る。

①高齢者への支援の充実
情報の提供と相談窓口の充実

内　　　容
成年後見制度や認知症などの高齢者の権利擁護に関する情報の提供と相談窓口の充実に努めるとと
もに、関係機関との情報共有や連携の強化に努めます。

令和２年度の取組状況
矢田地区の高齢者が相談しやすい窓口の設置にむけて
権利擁護に関して社会福祉協議会や厚生福祉課と地域包括支援センターとで話し合いの場を持って
いる。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）



NO. 150 具体的施策 厚生福祉課

NO. 151 具体的施策 厚生福祉課

A:順調に進行している。

進捗状況説明

利用者は年々増加し、それに伴うサービス支給事務をしている。地域生活支援事業においても対象者がご利用できるように進めている。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

サービス支給事務を円滑に進められるよう、対応していかなければならない。

今後の取組

マンパワー不足の中、工夫をしながら遂行している。業務量は増える一方なので、人員増が望まれる。

②障害のある人への支援の充実
障害のある人の生活への支援

内　　　容
障害のある人が地域で安心して暮らせるよう、障害・性別の違いに配慮した障害福祉サービスの充実
に努めるとともに、地域生活支援の提供体制を整備します。

令和２年度の取組状況 障害福祉サービスの支給及び地域生活支援事業の実施により、障害者の自立を支援した。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

地域自立支援協議会（就労部会）で企業啓発ワーキングチームをつくり、障害者の雇用理解、就労促進を進める活動を行うも、新型コ
ロナ感染拡大のため、企業訪問活動が出来ない状態にある。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

コロナ禍において、企業啓発活動の方法について苦慮している。

今後の取組

障害のある人の就労についての意思確認をしつつ、企業に対し障害者雇用の理解を深めてもらう活動を進める。

②障害のある人への支援の充実
障害のある人の就労支援

内　　　容
働く意欲を持つ障害のある人が就労できるよう、ハローワークなどの関係機関と連携を図りながら、企
業などに対し就労促進を働きかけるなど、就労支援を行います。

令和２年度の取組状況
地域自立支援協議会（就労部会）を開催し、ハローワーク・社会就労事業振興センター・支援学校・
サービス事業所・障害者団体等と意見交換をすることにより、ネットワーク構築に努め、企業との連絡
調整に努めた。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ３）援助を必要とする人への支援



NO. 152 具体的施策 総務課

NO. 152 具体的施策 西田中町ふれあい
センター

②障害のある人への支援の充実
バリアフリー・ユニバーサルデザインの推進

内　　　容
社会の活動に参加・参画し、社会の担い手としての役割と責任を果たしつつ、自信と喜びを持って生活
を送ることができるよう、ハード・ソフト両面にわたる社会のバリアフリー・ユニバーサルデザインを推進
します。

令和２年度の取組状況
住民への案内文書等に絵文字や写真など取り入れて、視覚的直感的に取り入れられるように配慮し
た。

解決すべき課題・改善すべき点

よりわかりやすくすることは必要だが、確実に伝えることも必要であり、絵文字などの選択も重要である。

今後の取組

今後、より多くの住民に理解してもらえるよう、わかりやすさと明確さなどを検討する必要性がある。

②障害のある人への支援の充実
バリアフリー・ユニバーサルデザインの推進

内　　　容
社会の活動に参加・参画し、社会の担い手としての役割と責任を果たしつつ、自信と喜びを持って生活
を送ることができるよう、ハード・ソフト両面にわたる社会のバリアフリー・ユニバーサルデザインを推進
します。

令和２年度の取組状況 新庁舎建設中のため新規取組はなく、既存施設・設備の維持修繕を行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

現状維持に努めている

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

庁舎や設備が古いためバリアフリーやユニバーサルデザインの取り入れられていない部分は多いが、新庁舎の建設を控え、大規
模な改修は難しい。

今後の取組

現状を維持しつつ、低予算で出来る改善は行っていきたい。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

今年度の取組状況より、ユニバーサルデザインの推進は進行している。

今
後
の
展
開

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ３）援助を必要とする人への支援



NO. 152 具体的施策 厚生福祉課

NO. 152 具体的施策 保健センター

今
後
の
展
開

内　　　容
社会の活動に参加・参画し、社会の担い手としての役割と責任を果たしつつ、自信と喜びを持って生活
を送ることができるよう、ハード・ソフト両面にわたる社会のバリアフリー・ユニバーサルデザインを推進
します。

令和２年度の取組状況 日常生活は、各種制度を利用することにより社会参加ができるよう努める。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

各種制度（日常生活の援助・社会参加・医療・年金・手当・貸付・税金等・各種料金の割引）の利用促進。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

各種制度（日常生活の援助・社会参加・医療・年金・手当・貸付・税金等・各種料金の割引）の充実。

今後の取組

安心・安全に暮らせる社会を目指し、支援を充実していく。

施設・備品の老朽化が進んでいる。設備のメンテナンスが必要。
新型コロナワクチン集団接種に向けて、準備が必要。

今後の取組

新型コロナワクチン集団接種などで、支援が必要な高齢者等の来館を考慮し、安心して利用できる施設となるよう、検討が必要。

②障害のある人への支援の充実
バリアフリー・ユニバーサルデザインの推進

②障害のある人への支援の充実
バリアフリー・ユニバーサルデザインの推進

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ３）援助を必要とする人への支援

内　　　容
社会の活動に参加・参画し、社会の担い手としての役割と責任を果たしつつ、自信と喜びを持って生活
を送ることができるよう、ハード・ソフト両面にわたる社会のバリアフリー・ユニバーサルデザインを推進
します。

令和２年度の取組状況
コミュニティバス等の発着を考慮した、事業の受付を実施。
待合の椅子を、お互いのソーシャルディスタンスを確保し安心して利用できるよう間隔をあけて配置し
た。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明
新型コロナ感染症予防のため、ソーシャルディスタンス・換気・消毒の徹底を強化。
施設としてはバリアフリー仕様(段差なし・２階エレベーターあり)であるが、施設の老朽化が進んでいる。
次年度に向け、車椅子の点検を実施し、車椅子の整備や自動検温器の設置を検討。

解決すべき課題・改善すべき点



NO. 152 具体的施策 スポーツ推進課

NO. 152 具体的施策 清掃センター

解決すべき課題・改善すべき点

サービスが必要な障害者に制度自体の周知をどのように図っていくかを解決する必要がある。

今後の取組

指定特定相談支援事業所との連携をどのようにとっていくかを検討したい。

内　　　容
社会の活動に参加・参画し、社会の担い手としての役割と責任を果たしつつ、自信と喜びを持って生活
を送ることができるよう、ハード・ソフト両面にわたる社会のバリアフリー・ユニバーサルデザインを推進
します。

令和２年度の取組状況 特になし。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

バリアフリー化が不十分なスポーツ施設がある。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

各スポーツ施設のバリアフリー化

今後の取組

老朽化対策等の施設整備の中で、優先順位を付けながらバリアフリー及びユニバーサルデザインを推進する

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

障害者に対するにこやか収集（戸別収集）を実施しており、令和2年度中に2世帯2名に対して新たに個別収集を行っている。

今
後
の
展
開

②障害のある人への支援の充実
バリアフリー・ユニバーサルデザインの推進

内　　　容
社会の活動に参加・参画し、社会の担い手としての役割と責任を果たしつつ、自信と喜びを持って生活
を送ることができるよう、ハード・ソフト両面にわたる社会のバリアフリー・ユニバーサルデザインを推進
します。

令和２年度の取組状況
身体障害者手帳及び精神障害者手帳所有者でホームヘルプサービスを受けている世帯を対象に、に
こやか収集で
戸別収集を実施している。

②障害のある人への支援の充実
バリアフリー・ユニバーサルデザインの推進

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ３）援助を必要とする人への支援



NO. 152 具体的施策 管理課

NO. 152 具体的施策 住宅課
②障害のある人への支援の充実

バリアフリー・ユニバーサルデザインの推進

内　　　容
社会の活動に参加・参画し、社会の担い手としての役割と責任を果たしつつ、自信と喜びを持って生活
を送ることができるよう、ハード・ソフト両面にわたる社会のバリアフリー・ユニバーサルデザインを推進
します。

令和２年度の取組状況 片桐東団地の空家のうち、車椅子を利用される方向けの住戸について、令和３年度に空家募集をするた

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

大和郡山市バリアフリー特定事業計画で決定されたバリアフリー化実施予定箇所において、未整備箇所があるため、事業を継続し
ていく必要がある。

今後の取組

国の補助金等を活用して、順次事業を推進していく。

②障害のある人への支援の充実
バリアフリー・ユニバーサルデザインの推進

内　　　容
社会の活動に参加・参画し、社会の担い手としての役割と責任を果たしつつ、自信と喜びを持って生活
を送ることができるよう、ハード・ソフト両面にわたる社会のバリアフリー・ユニバーサルデザインを推進
します。

令和２年度の取組状況
大和郡山市バリアフリー特定事業計画に基づき、近鉄郡山駅から生活関連施設を結ぶ歩道のバリアフ
リー化を行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

歩道のバリアフリー化については、令和3年度以降も順次整備を行っていく。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ３）援助を必要とする人への支援

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

令和３年度の空家募集に間に合うように改修が進められている。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

車椅子対応の住戸について、新規で入居された方から使いにくいという苦情があったが、公営住宅であるため、大幅な模様替えは認

今後の取組

車椅子対応の住戸を希望される方には、特に詳しい説明をし、現地も見てもらう等の柔軟な対応をしたい。



NO. 152 具体的施策 都市計画課

NO. 152 具体的施策 教育総務課

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

小学校のトイレについて、洋式化及び多目的トイレ設置工事を行い、バリアフリー及びユニバーサルデザインに配慮した環境改善を進め

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

トイレの老朽化が進んでいることから工事の際には、全面改修が必要になり、工事費用が高額になる。

予算確保に努める。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

バリアフリーに関する取り組みについては、都市計画課だけが行っているものではなく、道路などのインフラ整備をはじめ、市庁舎の
建設などの様々な分野において対応していくものであるため、それぞれの事業担当課の取り組みにおいての対応として整理するこ
とが望ましい。

今後の取組

都市計画課での取り組みについては、鉄道駅バリアフリー化のための補助金事業はすでに完了しており、都市計画事業について
は、引き続きバリアフリー対応としてユニバーサルデザインを考慮した設計、整備を進めていく。

②障害のある人への支援の充実
バリアフリー・ユニバーサルデザインの推進

内　　　容
社会の活動に参加・参画し、社会の担い手としての役割と責任を果たしつつ、自信と喜びを持って生活
を送ることができるよう、ハード・ソフト両面にわたる社会のバリアフリー・ユニバーサルデザインを推進
します。

令和２年度の取組状況 小学校のトイレ洋式化及び多目的トイレの整備

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ３）援助を必要とする人への支援

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

都市計画事業として道路や公園の整備について、バリアフリーのガイドラインを遵守して整備を進めている。

②障害のある人への支援の充実
バリアフリー・ユニバーサルデザインの推進

内　　　容
社会の活動に参加・参画し、社会の担い手としての役割と責任を果たしつつ、自信と喜びを持って生活
を送ることができるよう、ハード・ソフト両面にわたる社会のバリアフリー・ユニバーサルデザインを推進
します。

令和２年度の取組状況 特になし



NO. 152 具体的施策 生涯学習課

NO. 152 具体的施策 学校給食事務所

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

正面入口のスロープ、進入経路の床面フラット化、身障者トイレの設置など設備のバリアフリーは対応している。

今後の取組

施設の維持管理など優先すべき課題を総合的に判断しながら、今後取り組んでいく。

②障害のある人への支援の充実
バリアフリー・ユニバーサルデザインの推進

内　　　容
社会の活動に参加・参画し、社会の担い手としての役割と責任を果たしつつ、自信と喜びを持って生活
を送ることができるよう、ハード・ソフト両面にわたる社会のバリアフリー・ユニバーサルデザインを推進
します。

令和２年度の取組状況 具体的取り組み無し

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

具体的な取り組みを行っていないため、自己評価をＤとする

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

主催関係者の意向が流動的である。

今後の取組

潜在的な実施団体の意見・意向の吸上げを図る

②障害のある人への支援の充実
バリアフリー・ユニバーサルデザインの推進

内　　　容
社会の活動に参加・参画し、社会の担い手としての役割と責任を果たしつつ、自信と喜びを持って生活
を送ることができるよう、ハード・ソフト両面にわたる社会のバリアフリー・ユニバーサルデザインを推進
します。

令和２年度の取組状況 バリアフリー・ユニバーサルデザイン推進に向けて、各種事業の内容を精査

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

D:進行しているとはいえない。

進捗状況説明

新型コロナウィルスに係り各種事業運営に制限がかかるなか、その対策を含め、事業内容を精査している。

基本方針 ３）援助を必要とする人への支援

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり



NO. 152 具体的施策 図書館

NO. 152 具体的施策 業務課
②障害のある人への支援の充実

バリアフリー・ユニバーサルデザインの推進

内　　　容
社会の活動に参加・参画し、社会の担い手としての役割と責任を果たしつつ、自信と喜びを持って生活
を送ることができるよう、ハード・ソフト両面にわたる社会のバリアフリー・ユニバーサルデザインを推進
します。

令和２年度の取組状況 水道施設省エネルギー化検討業務において、空調区画の設置に際し、自動ドアの導入を決定する

B:概ね進行している。

進捗状況説明

順調に進行している。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

　電子書籍のコンテンツの充実

今後の取組

　電子書籍のコンテンツの充実および電子図書館の維持継続。

②障害のある人への支援の充実
バリアフリー・ユニバーサルデザインの推進

内　　　容
社会の活動に参加・参画し、社会の担い手としての役割と責任を果たしつつ、自信と喜びを持って生活
を送ることができるよう、ハード・ソフト両面にわたる社会のバリアフリー・ユニバーサルデザインを推進
します。

令和２年度の取組状況
　令和２年４月に自閉症や発達障害関連の図書を展示し、啓発を図った。令和２年１０月８日より何らか
の障がいのある方が来館することなく読書ができるように電子図書館を開設した。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ３）援助を必要とする人への支援

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

令和３年度からの２か年事業で、水道施設省エネルギー化業務により、空調区画の新設を自動ドアで予算化していおり、R03.08.01現在
実施設計を行っている。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組



NO. 153 具体的施策 厚生福祉課

NO. 154 具体的施策 厚生福祉課

B:概ね進行している。

進捗状況説明

定期的に協議・情報交換をしている。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

障害のある人の立場になって、分かりやすく、また活用しやすい地域ネットワークづくりを進めていかなければならない。

今後の取組

定期的に意見交換し、情報共有をしているが、コロナ禍で苦慮することが多い。

②障害のある人への支援の充実
障害のある人を見守る地域ネットワークの構築

内　　　容
関係団体などの活動を支援するとともに、連携を図りながら、障害のある人を支える地域ネットワーク
の構築に努めます。

令和２年度の取組状況
地域拠点整備事業の一環で、地域自立支援協議会で協議を行い、障害のある人のサポートネットワー
クの構築に向けて取り組みを進めた。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

A:順調に進行している。

進捗状況説明

地域自立支援協議会にて情報提供などに努めている。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

相談件数は徐々に増えている。相談員不足に課題が残る。

今後の取組

障害者相談支援センターや指定特定相談支援事業所などの関係機関との連携強化や充実に努めていく。

②障害のある人への支援の充実
情報の提供と相談窓口の充実

内　　　容
障害に応じた情報提供、相談体制の充実に努めるとともに、障害者相談支援センターや指定特定相談
支援事業所などの関係機関との連携の強化に努めます。

令和２年度の取組状況
障害種別（身体・知的・精神）に対応した、３つの障害者支援センターを設置している。障害特性ごとに
専門的な対応を行っている。同じ場所に３つの支援センターがあることにより、情報共有でき、連携する
よう努めている。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ３）援助を必要とする人への支援



NO. 155 具体的施策 学校教育課

NO. 156 具体的施策 地域振興課

B:概ね進行している。

進捗状況説明

予定通り実施することができた。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

③ニートなど、困難な状況にある若者への支援の充実
若年期からの自立意識の形成

内　　　容
若者が長期的な視野に立って人生を展望できるよう、学校教育や社会教育において経済的に自立して
いくことの必要性を啓発します。

令和２年度の取組状況 各学校での授業、特に家庭科での消費者教育等の中でおこなっている。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

月に１回、庁舎内会議室において相談会を開催し、予定表を広報誌「つながり」に掲載する事で市民への周知を行った。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

新型コロナウイルス感染症の影響により、従来通りの対面での相談が困難となっており、電話相談やオンライン相談等といった新た
な手法について、
検討する必要がある。

今後の取組

引き続き、関係団体と連携し、相談体制の構築を図る。

③ニートなど、困難な状況にある若者への支援の充実
ニートなどの若者の就労支援

内　　　容 若者の就労支援を促進するため、ニートなど、若者の就労支援を行うＮＰＯなどの活動を支援します。

令和２年度の取組状況 若者サポートステーションやまとと協力し、出張相談会を定期的に開催した。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ３）援助を必要とする人への支援



NO. 157 具体的施策 地域振興課

NO. 158 具体的施策 子育ち支援課

③ニートなど、困難な状況にある若者への支援の充実
相談支援体制の整備

内　　　容
ニートなどに対し、就業に向けた生活指導を行うとともに、就労への不安・悩みに対し、専門機関の紹
介を行います。

令和２年度の取組状況 相談内容に基づき、若者サポートステーションやまと等への紹介を行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

関係団体への取り次ぎや、事業紹介を行っている。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

特になし。

今後の取組

引き続き、関係団体と連携し、相談体制の構築を図る。

④ひとり親家庭などに対する支援の充実
家庭生活への支援

内　　　容
ひとり親家庭の生活上の不安を解消するため、県の制度や子育てなどの支援サービスの情報提供を
行うとともに、県担当窓口へスムーズにつなぎます。

令和２年度の取組状況 母子及び父子並びに寡婦福祉資金貸付金等の紹介、申請受付を行った。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ３）援助を必要とする人への支援

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

適切に紹介でき、円滑に申請を受け付けることができた。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

支援サービスの周知の徹底。

今後の取組

周知のため広報に努める。



NO. 159 具体的施策 子育ち支援課

NO. 160 具体的施策 子育ち支援課

④ひとり親家庭などに対する支援の充実
経済的支援

内　　　容
ひとり親家庭の生活安定を図るため、児童手当、児童扶養手当などにあわせ、県の助成に関する情報
提供を行うとともに、県担当窓口へスムーズにつなぎます。

令和２年度の取組状況 母子及び父子並びに寡婦福祉資金貸付金等の紹介、申請受付を行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

適切に紹介でき、円滑に申請を受け付けることができた。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

係同士の情報の共有。

今後の取組

周知のため広報に努める。

④ひとり親家庭などに対する支援の充実
生活の自立促進

内　　　容
ひとり親家庭の経済的・社会的自立を促進するため、職業能力開発・技能修得に関する情報提供を行
い、就業促進を図ります。

令和２年度の取組状況
　ひとり親が就職するために有利な資格を取得するため、事前相談の実施を行い、高等職業訓練促進
給付金等の紹介、受付、支給を行った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

適切に紹介でき、円滑に申請を受け付けることができた。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

ひとり親家庭のみなさまの自立支援に関し、奈良県スマイルセンターやハローワークなどの関係機関と連携の強化。

今後の取組

国の施策に基づき、高等職業訓練促進給付金の給付対象を拡大し、就職に有利なデジタル分野を資格対象とし、ひとり親家庭向け
の支援を実施する。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ３）援助を必要とする人への支援



NO. 161 具体的施策 子育ち支援課

NO. 162 具体的施策 子育ち支援課
④ひとり親家庭などに対する支援の充実

子どもの居場所づくりの支援

内　　　容
ひとり親家庭の子どもに対し、生活習慣の習得や学習支援、食事の提供などを行うことができる居場
所づくりを支援します。

令和２年度の取組状況
大和郡山市白百合会に委託し、子どもの「心と学び」サポート事業を実施。学習支援とともに相談事業
も実施し、居場所づくりの確保に努めている。

④ひとり親家庭などに対する支援の充実
相談支援体制の充実

内　　　容
支援を必要とするひとり親家庭が相談窓口につながるよう、情報提供や相談窓口への誘導の強化を行
うとともに、相談窓口において、ワンストップの寄り添い型支援を行います。

令和２年度の取組状況 窓口において聞き取りを行い、各機関につなぎ、連携を図った。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

概ね適切に支援につなげることができた。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ３）援助を必要とする人への支援

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

学習支援はもとより、ひとり親家庭特有の子の悩みに対する相談も行っている。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

市内各所で、ボランティア等で実施されている学習支援活動や子ども食堂等の活動に対し、行政として関わりが限定的である。

今後の取組

子どもの居場所づくり及び見守り活動の充実を図るため、市内のこども食堂を運営されている団体関係者と意見交換会を実施し、
連携を図ります。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

どのような点でお困りであり、どのような支援が必要かを具体的に聴き取ることが必須となる。

今後の取組

相談機関、支援機関の情報を普段から把握しておき、必要に応じて相談者に提示できるようにしておく。



NO. 163 具体的施策 人権施策推進課

NO. 164 具体的施策 人権施策推進課

⑤外国人住民が安心して暮らせる環境の整備
外国人住民に対する支援

内　　　容
外国人住民が地域で孤立しないよう、同じ境遇にある人や地域の日本人と相互に交流する場を提供す
るなど、習慣や価値観の違いを理解し、互いの文化や風習を学びあえる機会の提供・確保に努めま
す。

令和２年度の取組状況

「日本語教室」の年間事業の中で、学習者（母語を日本語としない方）やスタッフが交流し、相互理解を
図る「館外学習」や、互いの文化や風習を学びあう「年末交流会」を行うことを計画していたが、新型コ
ロナウイルス感染症の感染拡大防止のため、実施することができなかった。そのため、様々な情報の
提供ができるように準備を進めた。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため、「館外学習」や「年末交流会」は実施することができなかったが、外国人住民に対して、様々な
情報を提供できるように内容ごとにまとめている。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

大人数が集まって交流する機会を設けることは厳しい状況ではある。外国人住民が孤立することのないよう、コロナ禍の中でも行え
ることを計画し、実施していくことが必要である。

今後の取組

新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため、計画している事業が実施出来ない場合は、ホームページ等を活用し、様々な情
報を提供しながら生活を支援していけるように進めていく。

⑤外国人住民が安心して暮らせる環境の整備
日本語学習への支援

内　　　容 外国人住民が、日常生活に困ることがないよう、日本語を学習する機会の提供・確保に努めます。

令和２年度の取組状況
母語を日本語としない方を対象に、日常生活に必要な日本語を習得することを目的として、毎週日曜
日に「日本語教室」を実施できるよう準備を進めた。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため、計4回のみの開催となり、参加者数はのべ134名であった。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

現在も「日本語教室」再開に至っておらず、学習者はコロナ禍の収束と再開を待ち望んでおられる。また、新たに学習希望を出され
ている方もおられるので、感染拡大防止対策を購じ、一斉指導方式等の学習機会を検討していく必要がある。

今後の取組

学習を希望されている方の思いに添えられるよう、実施場所や時間、実施方法を工夫し、安心して学習できる環境を整えていく。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ３）援助を必要とする人への支援



NO. 165 具体的施策 市民安全課

NO. 165 具体的施策 人権施策推進課
⑤外国人住民が安心して暮らせる環境の整備

多言語による情報の提供

内　　　容
外国人住民が安心して暮らせるよう、公的機関、市広報紙やホームページなどにおいて、多言語での
情報提供や相談窓口の紹介、災害時緊急情報の発信などを行います。

令和２年度の取組状況
市役所や公民館に多言語による「日本語教室」、「子ども教室」、「相談窓口」の案内チラシを設置して
いる。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

C:一部進行している。

進捗状況説明

市役所や公民館など公的機関を中心に、案内チラシを設置している。また、新しい情報が得られるよう定期的な市ホームページの更新を進めてい
る。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

新しく更新される情報を外国人住民の方が、即時に得ることができるようホームページの内容を工夫する必要がある。

今後の取組

市のホームページを活用して、新しく更新された情報を掲載していく。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ３）援助を必要とする人への支援

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

避難情報など緊急を要する情報や避難所での情報を多言語で表示する必要がある。

今後の取組

避難所での情報表示について、簡易な表現などを集め、多言語で表示されたものを準備する。

⑤外国人住民が安心して暮らせる環境の整備
多言語による情報の提供

内　　　容
外国人住民が安心して暮らせるよう、公的機関、市広報紙やホームページなどにおいて、多言語での
情報提供や相談窓口の紹介、災害時緊急情報の発信などを行います。

令和２年度の取組状況 大和郡山市総合防災マップでの凡例は3か国語で表示している。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

E:後退している。

進捗状況説明

防災マップは３か国語で表示しているが、その他のものは特に多言語で表示していない。



NO. 166 具体的施策 人権施策推進課

NO. 167 具体的施策 学校教育課

⑤外国人住民が安心して暮らせる環境の整備
相談支援体制の整備

内　　　容 外国人住民が利用しやすいような相談支援体制の充実を図ります。

令和２年度の取組状況
市が委託しているNPO法人による無料生活相談や、市人権施策推進課での個別の相談を行ってい
る。

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

毎週日曜日に南部公民館で無料生活相談を実施している。市人権施策推進課でも、母語を中国語とされている方を中心に個別の相談に応じて
いる。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

市が委託しているNPO法人による無料生活相談は、開設時間が日曜日の午後のみとなっている。

今後の取組

相談内容に応じて相談窓口の開設時間を拡大することを検討する。

今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

今後の取組

⑤外国人住民が安心して暮らせる環境の整備
国際理解教育の推進

内　　　容
子どもたちが広い視野を持って異文化を理解し、多文化共生の姿勢を育てるために国際理解教育を推
進します。

令和２年度の取組状況 外国人英語指導助手を各校に派遣し、国際理解教育を推進している

進捗状況（令和２年度の取組に対する担当課の自己評価）

B:概ね進行している。

進捗状況説明

予定通り実施することができた。

令和２年度男女共同参画基本計画（第三期）改訂版進捗管理シート

基本目標 ４．ともに支えあう環境づくり

基本方針 ３）援助を必要とする人への支援


