










0自尊感情を育む情報発信

多様な性に関する授業の取り組み

異性愛を前提としない言動

教室、図書室、保健室などに本や資料を置く

O研修や啓発

教職員対象の校内（校外）研修への実施と参加

PTAや保護者を含む研修機会

保健便りや学級通信などの活用

O環境整備

制服、水着、体操服などの自由化や選択肢の工夫

名簿やグループなど、性別で分けない工夫

「多目的トイレ」など性別に関係なく利用できる空間づくり

相談しやすい雰囲気・空間づくり

必要に応じて、専門家や当事者団体などと連携できる体制づくり

O個別相談や要望

まず話をじっくりと聞こう

どうしたいか一緒に考えよう

《性別違和のある子どもたちの場合》

－希望の性別での扱いを検討するとともに個別に配慮、対応、が必要

．名前の自称を認める

－制服、水着、体操服、上靴などの変更

・男女を前提としたロッカー、靴箱、班分け、呼び方などの変更

・健康診断、身体測定での個室確保、順番の工夫

－更衣、宿泊部屋、入浴の順番の工夫、個別確保

・水泳はラッシュ刀ードの着用やレポート提出で振り替えるなどを検討

・制服、書類の性別記載の変更

－多目的トイレ、職員トイレの使用

違和感や苦痛、必要なことは人それぞれです。本人とよく相談することが必要です。

また見える当事者は氷山の一角です。要望をきっかけに、環境を見直し改善していく

機会、教育研修の機会にしましょう。

表紙のマークは、市のシンボルである金魚に性の多様性を表す6色のレインボーをデザインした
もので、 LGBTQなどのセクシュアルマイノリティの理解者・支援者（アライ）としてセクシュア
ルマイノリティを支援することを意味しています。

ALLY （アライ）
同盟や支援、協力を意味する英
語の allyが語源で、当事者で
ない人が LGBTQなどのセクシ
ユアルマイノリティを理解し、
支援するという考えやその考え
を持つ人のことをいいます。

Diversity （ダイパーシティ）
多様性を意昧し、さまざまな考
え方や生き方をしている人を否
定せず、個々の違いを尊重し、
違いを積極的に活かすことによ
り、より良い社会の実現を目指
すことをいいます。

Inclusive （イシクルーシブ）
包括的、包含しているさまを意
味します。社会の構成員ひとり
一人を尊重し、誰ち切り捨てら
れないように援護し、支え合っ
ていくことをいいます。

《人権相談》 大和郡山市人権施策推進課
なら人権相談ネットワーク事務局（奈良県人権施策課） 0742-27-8726 




